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SUNUS

Cagdas Yasam Ogretmen Nuriye Akman
Anaokulu olarak en biiylik amacimiz girdikleri her
tirli ortamda g¢evresindekilere 151k tutan, hayata
hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen
kadrosuyla yalnizca ilkdgretime hazirlik devresi
ogrenciler yetistirmek degil, Biiyiik Onder Mustafa
Kemal Atatiirk’iin devrimlerini 6rnek alan bizler
caga uyum saglamis, yeniliklere agik, Tiirkiye
Cumhuriyetini daha da ylikseltecek gengler

yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Ogrencilerimiz, dgretmenlerimiz, velilerimiz ve
calisanlarimizla " Cagdas, Y enilikei, Ozgiin,

Nitelikli, Atatﬁrkg:ii, Akiler Egitim” amaciyla okulumuz paydaslarini da dikkate alarak goriis, istek

ve beklentilerini kapsayacak sekilde hazirlanacak plan ve program ile miimkiindiir. Bu amagla yola
cikarak, hazirlanan Stratejik Planimiz Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsamaktadir.

Stratejik Planimizda belirtilen hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma
stireclerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi
daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini
daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin tiim gelisim alanlarinda saglikli geligsmeleri, olumlu
davraniglar kazanmalari, fikri hiir, vicdan1 hiir bireyler yetistirebilmek i¢in Ogretmenlerimiz,
yoneticilerimiz ve diger ¢alisanlarimi ile 6zverili bir sekilde tim azmimizle ¢alismaktayiz. Emegi

gecen herkese tesekkiir ederim.
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1. GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

UWIKL LIVIEIN INUKILY D ARNIVLE




1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Nermin YILMAZ TOPLU|  Okul Miidiirii Neglc RISAROL Miidiir Yardimcist
AYTER
Nazik KISAKOL AYTER | Miidiir Yardimcisi Aysegiil KAMALI Rehber Ogretmen
. o " Okul Oncesi
Aysegil KAMALI Rehber Ogretmen Arzu GULEN Ogretmeni
Nursel ULU Okul Aile Birligi Emine OZDEMIR Okulioncesi
Bagkani Ogretment
I OAB Yo6netim P .
Giilsiim HACI CUBUKCU Kurulu Uyesi Arif INCI Veli

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Plan hazirlanirken agagidaki kaynaklardan yararlanilmistir.

e T.C. Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1
e  Izmir il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik plan ¢alisma dokiimanlar
e  Gaziemir Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 stratejik plan ¢alisma dokiimanlar

Gaziemir Cagdas Yasam Ogretmen Nuriye Akman Anaokulu’nun yiiriittiigii faaliyetleri, Milli
Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaglar, kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve
benimsedigi temel ilkeler ¢er¢evesinde planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik
vizyonunu olusturmak, ytriittiigii faaliyetlerin stratejik amaglarini, dlgiilebilir hedeflerini saptamak,
onceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarin1 6lgmek ve bu siirecin izleme ve

degerlendirmesini yaparak katilimci bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak amacglanmustir.



2. DURUM ANALIZI

S ANEAL LA X IADLALYA




2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Il Ozel Idaresi'nin verdigi arsa iizerine egitime %100 destek kapsaminda Cagdas
Yasam Dernek iiyesi Hayirsever Ogretmen Nuriye AKMAN tarafindan yaptirilmis ve 2005-2006
Ogretim yilinda egitime baslamistir.

Okulumuz bir yillik siire icerisinde kurumsal olarak tiim gelisimini tamamlamustir. il Milli Egitim
Miidiirliigii tarafindan bu gelisim bdlge bazinda degerlendirilmis ve en basarili kurum olarak Tesekkiir
Belgesi ile odiillendirilmistir. Yine Okulumuz Uluslararas: standartlara uygun temizlik kosullarina
sahip oldugu tespit edilerek Beyaz Bayrak almaya hak kazanmistir. 2010 Y1l Nisan ayinda £SO 9001-
2008 Kalite Belgesi alarak izmir ilinde devlet okulu olarak bir ilki gergeklestirmistir. 2011-2012
Egitim-Ogretim yilinda ”Biz Biiyiik Bir Aileyiz” ekip raporu ile iigiincii, 2012-2013 Egitim-Ogretim
yilinda “Gokkusagr” ekip raporu ile birinci, 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda “El Ele” Ekip raporu
ile ikinci olarak 6diil kazanmistir. 2015 yil1 Nisan ayinda Engelsiz Izmir Projesi kapsaminda Kirmiz
Bayrak &diiliinii alarak izmir ilinde bu 6diilii alan ilk devlet anaokulu olarak bir ilki daha
gerceklestirmistir. 2016 Yilinda 'Beslenme Dostu Okul' bayragi almistir. 2022 yilinda TURCEV
Orman Okullar1 Programi’na dahil olan okulumuz yaptigi c¢aligmalar ile Basari Belgesi ile
odiillendirilmistir. Okulumuz ilgemizde Toplam Kalite Yonetimi ekip dalinda, 2023 yilinda E-
Twinning Projesi Kapsaminda "Bir Kitap Bin Hayal" Projesi tiim okulumuzda yiiriitiilmiis olup Temel
Egitim Kategorisinde 1. olarak “Tiirkiye Ozel Odiilii” Almistir. Ayni1 projemiz ulusal ve Avrupa Kalite
etiketi almistir. Okulumuz Etwinnig Okulu olmustur. 2023 yilinda izmir il Mem E-Portfolyo

Projesi’nde okulumuzda yapilan ¢alismalar Tesekkiir Belgesi ile ddiillendirilmistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Cagdas Yasam Ogretmen Nuriye Akman Anaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirliige
girmistir. Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme boliimlerinden olusmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’nda 37 amag, 7 hedef, 38 performans
gostergesi ve 38 eylem bulunmaktadir. Okulumuz ekibi tarafindan izleme degerlendirmelere dayali olarak s6z
konusu performans gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut
durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen bazi performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.
Cagdas Yasam Ogretmen Nuriye Akman Anaokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Kayit
bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarinmi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.” seklinde ifade edilen Amag 1 kapsaminda toplam 1 hedef, 7
performans gostergesi ve 6 eylem bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin 5’inde %87,5 ve iizerinde,
I’inde %75 ve lizerinde, 1’inde %30-50 araliginda performans sergilendigi goriilmiistir.

“Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin
egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.” seklinde ifade edilen Amag 2 kapsaminda toplam 3 hedef,
13 performans gostergesi ve 16 eylem bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin 7’sinde %87,5
ve iizerinde, 4 linde %75 ve lizerinde, 2’sinde %30-50 araliginda performans sergilendigi goriilmiistiir.
Diger taraftan, sdz konusu ama¢ kapsamindaki toplam 13 performans gostergesinin 1’inde plan

donemi baslangi¢ degerlerine gore gerileme oldugu tespit edilmistir.

“Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi gii¢lendirilecektir.” seklinde ifade edilen Amac¢ 3 kapsaminda toplam 3 hedef, 18
performans gostergesi ve 16 eylem bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin 12’sinde %87,5 ve
iizerinde, 4’tinde %75 ve lizerinde, 1’tinde %30-50 araliginda performans sergilendigi goriilmistiir.
Diger taraftan, sdz konusu ama¢ kapsamindaki toplam 16 performans gostergesinin 1’inde plan
donemi baslangic degerlerine gore gerileme oldugu ve 1 performans gostergesine yonelik veri

iiretilemedigi tespit edilmistir.

Sonug olarak, Cagdas Yasam Ogretmen Nuriye Akman Anaokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nda
yer alan performans gostergelerinin 24’tinde %87,5 ve lzerinde (%63,15) , 9’unda %75 ve
iizerinde(%23,68), 4’tlinde %30-50 araliginda (%10,52) performans gosterildigi tespit edilmistir.

Bunlarla birlikte, performans gostergelerinin 1’inde (%2,63) veri iiretilemedigi belirlenmistir.
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S6z konusu performans gostergelerine yonelik veri iiretilememesinin ve hedeflenen degerlere

ulagilamamasimin gerekgeleri olarak pandemi/salgin siireci, tasarruf tedbirleri, diger kurum ve

kuruluslar arast iletisim mekanizmalarinin yeterince gii¢lii olmamasi, protokoller ¢ergevesinde yer alan

diger paydaslarm gorevlerini zamaninda yerine getirmemesi, Izmir ve Kahramanmaras merkezli

depremlerin etkili oldugu goriilmiistiir. Tiim bu degerlendirmeler g6z 6niinde bulunduruldugunda,

Cagdas Yasam Ogretmen Nuriye Akman Anaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 dénemi i¢in idarenin

giiclii yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak dnceki tecriibeler rehberliginde giiniimiiz ve gelecek

hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik c¢alismalar

yapilmaistir.

2.3. Yasal Yiikuimliliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiltikler ve Mevzuat Analizi Tablosu

BIRIM ADI DAYANAK YASAL YUOKUMLULUK
(KANUN,YONETMELIK,GENELGE ADI ve NO’SU) (FAALIYET - GOREYV)
Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi ve
20.2.2006 / 26086 RG (MART 2006/2582 Iko6gretim Kurumlari Yonetmeligi
TD) 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
09.06.2007 / 26547 RG (TEMMUZ N i |
2007/2598 TD) M}lh Eglt%rvr} Bakanlig1 Okul Aile Birligi
27.10.2007/26683 RG (ARALIK 2007/2603 | Yonetmeligi — :
TD) Mllllll Egitim Bakanlig1 Eglfum Bolgeleri ve
06.09.2008/26989RG(EKIM2008/2613TD) | C&itim Kurullari Yonergesi
OKUL YONETIMi 31/7/2009-27305RG MEB Y énetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek

03/04/2012-28253

21/7/2012-28360 RG

24/06/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

14/09/2011 tarihli ve 652 sayili Kanun
Hilkmiinde Kararname

26/07/2014 tarihli ve 29072 sayili RG

Ders Saatlerine Iliskin Karar

Taginir Mal Yo6netmeligi

ODUL- DISIiPLIN

16/04/2013 tarihli MEB Personeline Basari,
Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine
Dair Yonerge14/07/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu.

24/06/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim
Temel Kanunu03/06/1991 tarihli MEB
Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari,
Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri
Yonetmeligi

EGITIM-OGRETIM

26/07/2014 tarihli ve 29072 sayili RG Okul
Oncesi ve {lkdgretim Kurumlari Yénetmeligi
24/06/1973 tarihli ve 1739 sayil1 Milli Egitim
Temel Kanunu

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil {lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun
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Milli Egitim Bakanlig1 Okuldncesi ve
[Ikogretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim
Calismalariin Planh Yiiriitiilmesine liskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme
Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve
Egitim Araglar1 Yonetmeligi.

24/06/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin
Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri
Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligan
Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

PERSONEL ISLERI ey
50 5 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Merpurlarln I:lastahk Rapor’ifily Verep ok
Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Memurlar1 Kanunu N :
Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde
Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda
Yiikseltme Yonetmeligi
. Resmi Miihiir Yonetmeligi
08/08/1984 tarihli ve 84/8422 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile Resmi Miihiir Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Yonetmeligi Esaslar Hakkindaki Yo6netmelik
A 18/10/2004 tarihli ve 2004/8125 sayili Milli Egitim Bakanlhig1 Evrak Yénergesi
WL LLIE, Ve B Bakanlar Kurulu Karari ile Resmi
LS Yazismalarda Uyulacak Esas ve Usuller
TASINIR MAL Hakkindaki Yénetmelik
bR 16/05/1988 tarbli Devlet Arsiy Hizmetler
i arihli Devlet Arsiv Hizmetleri
(DEMIRBAS) Hakkindaki Y®netmelik Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri
28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayilt Yonetmeligi
bakanlar Kurulu Karari ile Taginir Mal
Yo6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve
17/04/2001 tarihli MEB Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yo6net.
REHBERLIK VE Psikolojik Danigma Hizmetleri Y6netmeligi Okul Spor Kuliipleri Y 6netmeligi
SOSYAL 13/05/2005 tarihli MEB ilkégretim ve
ETKINLIKLER

Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikogretim ve
Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

OGRENCI iSLERI

24/06/1973 tarihli ve 1739 Sayili ilkdgretim
ve Egitim Kanunu

05/01/1961 tarihli ve 222 sayili {lkdgretim ve
Egitim Kanunu

27/07/2014 tarihli MEB Okul Oncesi ve
[Ikdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [1kogretim Kurumlar
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve
Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

SiViL SAVUNMA

1739 sayili Tlkogretim ve egitim Kanunu
iIkogretim Kurumlari Y énetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Ydnetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki
Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma
Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili Béliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin
etkin ve verimli kullanimi1

5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ¢ 9. Madde, Stratejik Plan Hazirlama

ve Kontrol Kanunu e 41. Madde Izleme ve Degerlendirme
Caligsmalar1

30344 sayili Kamu Idarelerinde

Stratejik Plan Hazirlamaya Iligkin Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik

Usul ve Esaslar Hakkinda Plan hazirlanmasi

Y 6netmelik

2024-2026 Orta Vadeli Program Timi Biitce ¢alismalari

MEB 12. Kalkinma Plan
Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Cergevesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2024 Biit¢e Yili Sunusu Timi Biitce calismalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Iistatistikleri Oz Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
Istatistikleri

Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan| Tiimii 5 yilik hedefleri igeren Stratejik
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Plan hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Timii 2024-2028 Stratejik Plani
HazirlikProgrami HazirlamaTakvimi

8 iV MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Timu Teskilatina Rehberlik
[zmir i1 Milli Egitim Miidiirliigii Tiimii Amacg, hedef, gosterge ve
2024-2028 Stratejik Plan stratejilerin belirlenmesi
Gaziemir Ilge Milli Egitim )
Miidiirliigii 2024-2028 ~ Stratejik Tiimii Amag, hedef, ~gosterge ve

Plani

stratejilerin belirlenmesi
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2.5. Faalivet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI 1: EGITIM

Uriin / Hizmet

Gorev / Faaliyet / Calisma

Aciklama

1.1.
Rehberlik
Hizmetleri

Psikolojik Danigsmanlik
Hizmetleri

Smif I¢i Rehberlik
Hizmetleri

e Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan yillik
program ve yiriitme planimi inceler, bu konudaki goriislerini
bildirir. Uygulanmasi igin gerekli dnlemleri karara baglar.

e Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin yiiriitilmesi
sirasinda hizmetlere iliskin calismalar1 ve ortaya ¢ikan sorunlari
inceler, degerlendirir ve bunlarin ¢oziimiine iliskin Onlemleri
belirler.

e Egitim ortaminda; dgrenciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve
psikolojik danigsmanlar arasinda saglikli ve uyumlu iligkiler
kurulabilmesi -i¢in gerekli Onlemleri goriisir ve yapilacak
¢alismalari belirler.

e Yonlendirmeye iliskin egitsel ve mesleki rehberlik ¢aligmalarinda
ve 6grencileri yonlendirmede, okuldaki egitim-dgretim etkinlikleri
ile egitsel etkinliklerden karsilikli olarak yararlanilabilmesi igin
gerekli onlemleri ve ¢aligmalart belirler.

e Yapilacak caligmalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluslara yonelik
iletisim ve ig birligine iliskin dnlemleri belirler.

1.2.
Sosyal ve
Kiiltiirel

EtKkinlikler

Kiiltiirel Geziler

Sergiler

Kermes ve Senlikler

Sosyal Sorumluluk Projeleri
Okul Cay Etkinligi

Okul Piknik Etkinligi
Seminer, Konferans vb.
Etkinlikler

Tiyatro, Sinema, Atdlye,
Park Gezileri vb. Etkinlikler

. Sosyal etkinliklerin amaci, Tirk Milli Egitiminin genel amag
ve temel ilkelerine uygun olarak; &grencilerin Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarina, Anayasamin baslangicinda ifadesini bulan Atatiirk
milliyet¢iligine bagli yurttaslar olarak yetismelerine, yeteneklerini
gelistirerek gerekli donanimi kazanmalarina katkida bulunmaktir.
Bu amagla 6grencilere;

a) Insan haklarina ve demokrasi ilkelerine saygi duyabilme,

b) Kendini taniyabilme, bireysel hedeflerini belirleyebilme,
yeteneklerini gelistirebilme, bunlari kendisinin ve toplumun
yararina kullanabilme,

¢) Cevreyi koruma bilinciyle hareket edebilme,

d) Kendine ve ¢evresindekilere giiven duyabilme,

e) Planli ¢aligma aligkanligi edinebilme, serbest zamanlarini etkin ve
verimli degerlendirebilme,

f) Girisimci olabilme ve bunu basari ile siirdiirebilme, yeni durum ve
ortamlara uyabilme,

g) Savurganligi 6nleme ve tutumlu olabilme,

h) Bireysel farkliliklara saygili olabilme; farkli goriis, diisiince, inang,
anlayis ve kiiltiirel degerleri hosgorii ile kargilayabilme,

1) Aldig1 gorevi istekle yapabilme, sorumluluk alabilme,

j) Bireysel olarak veya bagkalariyla is birligi icinde g¢evresindeki
toplumsal sorunlarla ilgilenebilme ve bunlarin ¢éziimiine katki
saglayacak nitelikte projeler gelistirebilme ve uygulayabilme,

k) Grupga yapilan gorevleri tamamlamak icin istekle ¢aligabilme ve
gruba karst sorumluluk duyabilme gibi tutum, davranis ve
becerilerin kazandirilmasina caligilir.

1.3.Spor
Etkinlikleri

Basketbol, Cocuk Oyunlari,
Badminton, Atletizm vb.
Etkinlikler

o Ogrenciler sportif  etkinlikler ~ diizenlenerek  psikomotor
gelisimlerine ve yetenek alanlarmma gore degerlendirilerek okul
iceresinde ve disarisinda sportif aktivitelere katilimlar1 saglanir, bu
konuda farkindalik saglanir.
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FAALIYET ALANI 2: OGRETIM

Uriin / Hizmet

Gorev / Faaliyet / Calisma

Aciklama

2.1.0 gretimin : ggiﬁizllile?rKumlu o Egitim 6gretim etkinlikleri aylik planlara uygun olarak
- yiiriitiilmektedir. Yilda en az 3 6gretmenler kurulu yapilir. Yilda en
Elanlunmas *  Zimre Toplantilar az 4 tane ziimre toplantis1 yapilir.
e  Giinliik Zaman Akislari
e  Oyun Aktiviteleri
Yapilmasi

2.2. Ogretimin
Uygulanmasi

Giinliik Zaman Akislarinin
Uygulanmast

Aylik Planlarin
Uygulanmast
Aile/Toplum Katilim
Etkinliklerinin Yapilmasi

e Okul Oncesi Egitim Programina uygun olarak hazirlanan aylik plan
ve glinliik zaman akislarina bagli olarak 6gretim uygulamalari
gerceklestirilir.

2.3. Ogretimin
Degerlendirilmesi

Aylik Planlarin
Degerlendirilmesi
Gelisim Raporlarinin
Dénem Sonlarinda
Doldurularak Ogrencilere
Dagitilmasi.

Ogretmenler Kurulu
Toplantilarinda Dénem
Degerlendirmelerinin
Yapilmast

o Aylik plan dahilinde aylik degerlendirmeler yapilarak dosyalanir.
Ogretmenler kurulu toplantisinda yapilan dénem igi calismalar
degerlendirilerek karara baglanir. Ziimre toplantilartyla ziimreler
kendilerini degerlendirir.

FAALIYET ALANI 3:YONETIM ISLERi

Uriin / Hizmet

Gorev / Faaliyet / Calisma

Aciklama

e Aday Kayit Islemleri
3.1 e  Kesin Kayit islemleri e Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik,
(")gren.ci.isleri e  Ogrenci Devam ‘ gelisim raporu, 6grenim belgesi diizenleme islemleri e-okul yonetim
18 e I?evamsahk Islemleri bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.
e  Ogrenci Belgesi Talep
Islemleri
D /Kad Terfi )
. isle;ilclec;ri ACEIEEESY e Ogretmenlerimizin 06zlikk, derece-kademe, terfi, hizmet igi
) 3.2. o, Fli 2t i Epitim egitim, maas ve ek ders islemleri MEBBIS ve KBS sistemleri
Og!'etm.en/.Perso.nel N0 slemleri uzerlnde.n yapllma.ktadlr. Y .
Isleri Hizmeti e Sendikal Hizmetler e Sendikal faaliyetlerle ilgili olarak mevzuatlar c¢ercevesinde
Ouliik Hakl hareket edilmektedir.
o zliik Haklar1
e Okul Aile Birligi Isleri
s Biitge Islemleri A .
3.3. Mali : B;lk(ifn i)i:rlerflislemleri e Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak
i . g Imaktadir.
Islemler e  Burs Islemleri yapiimaktadit
e Taginir Mal Islemleri

FAALIYET ALANI 4: DESTEK HiZMETLERIi

Uriin / Hizmet

Gorev / Faaliyet / Calisma

Aciklama

4.1. Tasimir Mal
Islemleri

Okul Demirbaglarinin KBS
girilmesi

Tiiketim Mallarinin KBS
Sisteminden Diisiim
Islemlerinin
Gergeklestirilmesi.
(Gerektiginde)

Yilsonu Islemlerinin
Gergeklestirilmesi

o Okula alinan demirbas, tiikketim malzemesi vb. mal ve malzemeler
KBS sistemine diizenli olarak girilir ve dosyalanir.
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e Ogrenci Géz Taramalari
:Ilzziiﬁtl:l : 8‘%“’@ ?Si lT 1? {Elmalarll e ficemizde Gaziemir ve Izmir Toplum merkezi tarafindan y1llik
. Ogiﬁg D?? éaglilgr?ma an periyotlar halinde okullarimiza hizmet verilir.
Taramalari
e  Giivenlik Kamerasi . . .
4.3.Giivenlik Ve Kullanmi o Okulumuz 24 saat giivenlik kameralariyla izlenmekte olup ayni
) .Temizlik e Alarm Sistemi Kullantm zamanda alarm sistemiyle de korunmaktadir.
Hizmetleri e Temizlik Personcli Hizmeti e Temizlik islemleri i¢in personel alimi yapilmakta ve aym
Al zamanda okul wc ve giris bolimlerinde hijyenik paspas
e Hijyenik Paspas Kullanimi e
2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin dissal

etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

4

KURULLAR

OKUL MUDUR

YARDIMCISI

PAYDAS ONEMI ETKISI

Katilimeiligin -~ stratejik  planlamanin
temel unsurlarindan biri oldugu bilinciyle,
okulumuzun etkilesim i¢inde oldugu taraflarin
goriisleri dikkate alinarak hazirlanmasi, planin
uygulanabilirligini arttiracaktir. Ayn1 zamanda
hem c¢alisanlarin hem de hizmetlerimizden
yararlananlarin ihtiyaglarinin tespiti agisindan da
onemlidir.

Okul Miidiirii ve Stratejik Planlama Ekibi

planin hazirlanmasi ile ilgili tim agamalarda katilime1 olarak okulumuzun tiim personelinin de konuya

hassasiyet gostermesini ve siirece katilimini saglamistir. Ara degerlendirme siireglerinde, amag ve

hedeflerin tespiti, ge¢mis verilerin toplanmasi ve degerlendirmesinde okulumuz personeli siireci

desteklemistir.

Okulumuzun hizmet iiretim siirecinde isbirligi yapmasi gereken kurum ve kisiler, temel ve

stratejik ortaklar olarak tanimlanmaktadir. Temel ve stratejik ortak ayrimini yaparken her zaman

caligmalarimiz1 i¢ ige ylriittiiglimiiz kurumlar temel ortak, stratejik planimiz dogrultusunda

vizyonumuza ulasirken destegini aldigimiz kurumlar stratejik ortak olarak belirtilmektedir. Bu

kapsamda okulumuzun paydaslar1 asagidaki tabloda belirtilmistir.
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Tablo 5- Paydas Listesi

PAYDAS Lider | Calsanlar Hlizl::let Temel Ortak StOr::;jl:k Tedarikgi

Milli Egitim Bakanhg \ V \
il Milli Egitim Midiirligii \ V \
Kaymakamlik \ V \
flce Milli Egitim Midiirliigii v V V \
flge Mal Miidiirliigi \ v \
Okullar ve Bagli Kurumlar Q) 0]
Ogretmenler ve Diger J J
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler \ \

Okul Aile Birligi v V \
Gaziemir Saglik Miidiirligii V \
Universite V v
Belediyeler V V \
Sivil Toplum Kuruluslari V V \
Giivenlik Giigleri (Emniyet, N N
Jandarma)

Hayirseverler (0] 0] \
Mubhtarliklar V \

Not: V: Tamam

O:Bir Kismi

e Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Tablo 6- Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglar

OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI

1.  Ulasilabilirlik ve iletisim
TAM COK ORTA AZ HiC
Ogretmenlerin ve teyzeler size giiler yiizlii davraniyorlar mi1?
%77.64 %17.64 %4.70 %0 %0
Okulda sorunlarint 6gretmen ve okul miidiiriine anlatabiliyor musun?
%70.58 %12.94 %11.76 %3.52 0%
Okulun oyun salonunda oyunlar oynuyor musunuz?
%82.35 %9.41 %3.52 %3.52 %1.17

Okulda, 6gretmenler seninle ilgileniyorlar m1?
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%78.82

%14.11

%5.88

0%

0%

2. Dilek, oneri ve sikiyetler

Okulda bir seyi yapmak istediginde ya da istemediginde 6gretmenine sdyleyebiliyor musun?

%72.94 %16.47 %3.52 %?2.35 %3.52
Ogretmenleriniz ve teyzeler size saygili ve nazik davraniyorlar mi?
%82.35 %15.29 0% %1.17 0%
3. Gitvenilirlik
Ogretmenin seni okulda korur mu?
%89.41 %8.23 0% 0% %1.17
Okul ¢alisanlar1 seni okulda korur mu?
%78.82 %14.11 %3.52 %1.17 %?2.35
4. Rehberlik ve yonlendirme hizmetleri
Okulda mutlu musun?
%87.05 %9.41 %?2.35 0% 0%
Okulda meslekler tanitiliyor mu?
%71.17 %15.29 %4.41 %3.17 %4.76
5. Giivenlik
Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmakta midir?
%83.52 %10.58 %1.17 %1.17 0%
Okulda kendini giivende hissediyor musun?
%89.41 %7.05 %?2.35 0% 0%
6. Kararlara katihm
Okulda isteklerini rahat¢a miidiire, miidiir yardimcilarina sdyleyebiliyor musun?

%78.82 %10.29 %10.29 %1.17 %35.58

Okulumuzda sizinle ilgili kararlarda gériisleriniz dikkate aliir m? istedikleriniz gerceklesiyor mu?

%72.94 %19.41 %2.05 %1.52 %1.70
7. Ders programlari
Kitaplarin ve oyuncaklarii seviyor musun?
%84.70 %7.05 %3.52 %1.17 0%
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Okulda sevdigin oyunlar oynaniyor mu?

%80.00 %12.94 %?2.35 %1.17 0%
8. Ogrenme/6gretme yontemleri
Okulda deney, gézlem, proje yapiyor musun?
%75.29 %18.82 %4.70 0% 0%
Okulda yaptiginiz ¢alismalar sergileniyor mu?
%70.58 %17.64 %7.05 0% %3.52
9. Siif ortamm
Siiftaki egyalar1 veya malzemeleri yeterli buluyor musun?
%72.94 %18.82 %8.23 0% %3.52
Bu smifta bulunmaktan dolay1 mutlu musun?
%90.58 %5.88 %1.17 %1.17 %1.17
10. Etkinlik arac gerecleri
Sinifinizda bilgisayar, projeksiyon gibi arac-gereclerden yararlaniyor musunuz?
%78.82 %14.11 %5.88 0% %1.17
Sinifinizda yeterince oyuncak var midir?
%72.94 %120.00 %3.52 0% %?2.35
11. OKkulun fiziki ortamm
Okul her zaman temiz ve bakimli midir?
%71.76 %14.11 %5.88 0% %3.52
Okulun masa sandalye ve mobilyalarini giizel buluyor musun?
%69.41 %?20.00 %8.23 %?2.35 %?2.35
12. Yemekhane
Okulumda yeterli besleniyor musun?
%75.29 %12.64 %4.11 %?2.05 %?2.35
Okulda yapilan yemekleri begeniyor musun?
%70.58 %17.17 %11.17 %0.88 %1.35

13. Sosyal, Kkiiltiirel, bilimsel, sportif vb. faaliyetler

Okulda yapilan gosterilere severek katiliyor musun?
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%85.88

%°7.05 %5.88 0% %2.35

Siifta oturabilecegin ve rahat¢a oyun oynayabilecegin minderler ile uygun bir alan var m1?

%88.23 %12.94 %1.17 0% 0
14. Belirli giin ve hafta kutlamalar:
Okulda kutlanan bayramlar nese i¢inde kutlanmakta midir?
%81.17 %14.11 %?2.35 %1.17 0
Okulda yapilan toren ve gosterileri begeniyor musun?
%82.35 %10.58 %?2.35 %1.17 0
15. Okulu sevme, talep etme
Tercih sansin olsa yine bu okulu se¢er miydin?
%84.70 %12.94 0% %1.17 %1.17
Bu okulda okudugun i¢in kendimi sansh hissediyor musun?
%71.76 %17.64 %?2.35 %3.52 %4.70
16. Degerlendirme, Olumlu Davranis Gelistirme ve Pekistirme
Ogretmenin sana 6diil veriyor mu?
%77.64 %16.47 %1.17 %1.17 %?2.35
Anlamadigin bir seyi 6gretmenine rahatlikla sorabiliyor musun?
%82.35 9%10.58 %?2.35 %1.17 0%
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Tablo 7- Okul Calisanlart Memnuniyet Anketi Sonuglart

OKUL CALISANLARI MEMNUNIYET ANKETI

Tam Cok Orta Az Hig
Kariyer Gelistirme

1.  Okul Yoneticileri ¢alisanlarin hizmet ici
egitimlerini karsilamak i¢in kisi ve kuruluslarla %100 %0 %0 %0 %0
igbirligi yapar.
2. Yoneticiler, c¢alisanlarin  mesleklerinde
gelismeleri icin gerekli destegi verir. (HIE lere %100 %0 %0 %0 %0
katilimlarda, yiiksek lisans yapmada vs.)
3. . .Cahs.tlglm okul bana  kendimi %93.8 %6.3 %0 %0 %0
gelistirme imkani tanimaktadir.

Tletisim
4, Okuldakl- tim duyumlar tim personele %93.8 %6.3 %0 %0 %0
zamaninda iletilmektedir.
5: O}{glda yapilan faaliyetlerde herkes %93.8 %6.3 %0 %0 %0
birbirine yardimci olur.
6. Ol‘(l:ll yoneticileri ile saglikli iletigim %100 %0 %0 %0 %0
kurabiliyorum.
7. qul Ogretmenleri ile saglikli iletisim %87.5 %6.3 %6.3 %0 %0
kurabiliyorum.
8. Okul/kurumumuza yeni gelen her ¢alisana
okul hakkinda tanttici bilgi verilmektedir. e il il el
9. Qkplda, d}ger calisanlar ile saglikli %100 %0 %0 %0 %0
iletisim kurabiliyorum.

Yetkilendirme
10 ' Okplumuzun sorunlvarlmn S:qzumunde %813 %6.3 %12.5 %0 %0
inisiyatif kullanma olanagina sahibim.
11. Okul miidiirt yetkilerinin bir bolimiinii
midiirii yardimcilarina devredebilmektedir. AT 125 il il il
12. Olfulda b1.lg.1 ve becerilerimi sergileme %93.8 %6.3 %0 %0 %0
olanagina sahibim.
13. Okulda; proje, faaliyet ve etkinliklerin
yiiriitilmesinde tarafima liderlik yapma %100 %0 %0 %0 %0
firsat1 taninmaktadir.
14. -O.kl.llda isimle ilgili yeterli diizeyde yetki %93.8 %6.3 %0 %0 %0
sahibiyim.
Firsat Esitligi
15 .‘Okulumu.zc.lavl,. (;zvihsanlar arasinda her %87.5 %6.3 %6.3 %0 %0
tirli firsat esitligi saglanmaktadir.
16. Okulumuzda calisanlara  yaptiklari
islerde destek olunarak islerini basarma %81,3 %18,8 %0 %0 %0
firsat1 saglanmaktadir.
Kararlara Katihm

17. Okulumuzla c¢aligsanlarla ilgili kararlar,
calisanlarin  katilimiyla demokratik  bir %81,3 %12,5 9%6,3 %0 90
sekilde alinmaktadir.
18. Okulumuzda c¢alisanlarin dile getirdigi
sikdyet ve Oneriler dikkate alinmaktadir. etlo e b l b
19. Okulun kalite politikasini destekliyorum. %93,8 %6,3 %0 900 90
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Liderlik

20. Okul yoneticileri isinin gerektirdigi
yeterlilige sahiptir.

%93,8

%6,3

%0

%0

%0

21. Okul yoneticileri teknolojik gelismeleri
takip etmektedir.

%93,8

%6,3

%0

%0

%0

22. Okul yoneticileri calisanlarin
performanslarim1  yiikseltmek i¢in gerekli
Onlemleri almaktadir.

%93,8

%6,3

%0

%0

%0

22. Okul yoneticileri calisanlarin
performanslarin1 yiikseltmek icin gerekli
onlemleri almaktadir.

%81,3

%18,8

%0

%0

%0

24. Okulumuzda calisanlarla ilgili kararlar,
calisanlarin  katilimiyla demokratik  bir
sekilde alinir.

%81,3

%18,8

%0

%0

%0

25. Okul yoéneticileri okulun vizyonunu,
stratejileri, hedeflerini vs ¢alisanlarla

paylasir.

9%93,8

%6,3

%0

%0

%0

26. Okul yoneticileri caliganlarin degisim
yaratacak fikirlerini desteklemektedir.

%100

%0

%0

%0

%0

27. Okul yoneticileri hizmet alanlarin
beklentilerini dikkate almaktadir.

%93,8

%6,3

%0

%0

%0

28. Okul yoneticileri yirtittiikleri
calismalarda seffaflik ve hesap verilebilirlik
ilkelerini benimserler.

%100

%0

%0

%0

%0

Takdir-Tanima

Sistemi

29. Okul/kurum yoneticisi iyi performans
gbsteren  personeli (veya  ekibi) basari
belgesi vs ile ddiillendirir.

%81,3

%12,5

%6,3

%

%0

30. Yoneticiler, iyi performans  gdsteren
personeli/ekibi, Ogretmenler kurulu
toplantilarinda, torenlerde vb. duyurarak takdir
eder.

%87,5

%12,5

%0

%0

%0

Osrenme ve Basari Firsati

31. Okul yoneticileri c¢alisanlarin hizmet igi
egitim ihtiyaclarim1 karsilamak igin kigi ve
kuruluslarla igbirligi yapmaktadirlar.

%100

%0

%0

%0

%0

32. Yoneticiler, calisanlara  mesleklerinde
gelismeleri igin gerekli destegi
verirler. (HfE ‘lere katilmlarda, yiiksek lisans
yapmada vs.)

%100

%0

%0

%0

%0

33. Ogretmenlere, okulda hazirlanan hizmet ici
egitim faaliyetleri ile Ogretme stratejileri ve
metotlar1 konusunda kendilerini yenileme firsati
saglanmaktadir.

%100

%0

%0

%0

%0

33. Ogretmenlere, okulda hazirlanan hizmet ici
egitim faaliyetleri ile Ogretme stratejileri ve
metotlar1 konusunda kendilerini yenileme firsati
saglanmaktadir.

%93,8

%6,3

%0

%0

%0

35. Okulumuzda bilgi paylasilir.

%93,8

%6,3

%0

%0

%0

36. Her birey kisisel becerilerini (zihinsel,
estetik, sosyal ve el becerileri) gdstermesi
i¢in tesvik edilir.

%93,8

%6,3

%0

%0

%0

Performa

ns Degerlendirme Sistemi

37. Performans degerlendirme  kriterleri

calisanlara duyurulur.

%100

%0

%0

%0

%0
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38. Okul yoneticileri, ¢aliganlarin performansini

etkileyen sebepleri aragtirmaktadir. %875 G2 %0 %0 %0
39. Bireysel performans degerlendirmesi adil,
tarafsiz ve objektif olarak yapilmaktadir. %875 G2 %0 %0 %0
40. Okul yoneticileri, calisanlarin
performanslarin1  yiikseltmek igin  gerekli %87,5 %12,5 %0 %0 %0
onlemleri alir.
OKkulun Vizyon, Misyon ve Degerlerine iliskin Algilamalar
41. Okulumuzun degerleri, misyonu, vizyonu,
politika ve stratejisi tiim ¢alisanlarin katilimiyla %100 %0 %0 %0 %0
birlikte belirlenmektedir.
42. Okulurnqz.un degerlfrln.l, ~ misyonu, %93.8 %6.3 %0 %0 %0
vizyonu, politika ve stratejilerini biliyorum.
43..O'kulumuzun.fleg.erilerm'l, misyonu, vizyonu, %875 %12.5 %0 %0 %0
politika ve stratejilerini benimsiyorum.
Destek (Moral, Motivasyon, Kariyer, Ekipman, Vb.)
44. Okul  yoneticileri, okulda birlikte %93.8 %6.3 %0 %0 %0
calismayi (takim ¢alismasiny) destekler.
45. Okul yoneticileri, katildiklar1 hizmet-i¢i
egitim, konferans ve seminer sonuglarini %87,5 %12,5 %0 %0 %0
calisanlarla paylasir.
46. Okul yoneticileri, ¢alisanlarin degisim
yaratacak fikirlerini desteklemektedir. (BB S il il il
47. Okul yoneticileri, okulun vizyonunu,
stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarini vs. %93,8 %6,3 %0 %0 %0
calisanlarla paylasir.
48. Okul  yoneticileri, 1iyilestirme  takim
calismalarin1 ~ Onerilerini  dikkate  alarak %93,8 %6,3 %0 90 90
iyilestirmeler yapar.
Istihdam Kosullari
49. Calisanlarin  6zlik islemleri diizenli %100 %0 %0 %0 %0
yapilir.
49. Calisanlarin  6zliik islemleri diizenli %100 %0 %0 %0 %0
yapilir.
51.'Yapt1g1m isten zevk aliyorum ve isimi %87.5 %6,3 %6.3 %0 %0
seviyorum.
52. ls arkadaglarimla c¢alismaktan gurur %813 %18.8 %0 %0 %0
duyuyorum.
53. Cah.stlglr.n ~ortam isin kolay ve rahat %87.5 %12.5 %0 %0 %0
yapilabilmesini uygundur.
54. Okul yéneticileri yaptigimz is ile ilgili
bizlere inisiyatif kullanma ortami %93,8 %6,3 %0 %0 %0
saglamaktadirlar.
Degisimin Yonetimi
55. Okul yoneticileri calisma  ortamini
gelistirilmesi icin gerekli duyarhilhig %93,8 %6,3 %0 %0 90
gostermektedir.
56 }(onetlcllle"rlm.lz ygrgtlcl ve yenlllkgl %93.8 %6.3 %0 %0 %0
diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
57: Okulumuzda teknoloji takip %93.8 %6.3 %0 %0 %0
edilmektedir.
58. .Okulumu.z teknolojilerini %93.8 %6.3 %0 %0 %0
yenilemektedir.

Okul Ortam (Saglhk, Giivenlik)
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59. Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik

i . %100 %0 %0 %0 %0
onlemleri alinmaktadir.
?0. Okulda dep.re?rn, yangin vb afetler igin %93.8 %6.3 %0 %0 %0
onlemler yeterlidir.
61. Okul, oOgrencilerin saglgi, gelisimi
acisindan uygun fiziki ortama
sahiptir. (rutubetsiz, havalandirmalart, ol 7%0 7%0 %0 %0
geniy, ferah vs...)
§2. Okulda Q;urlu .b.l.reylerm hayatini %100 %0 %0 %0 %0
olaylastirmak i¢in gerekli 6nlemler alinmstir.
63. Okulda lavabo, dolap, TV gibi arag-gere¢ ve
ckipmanlarin montaji kurallara uygun olarak %100 %0 %0 900 900
yapilmigtir.
64. Okulda temizlik hizmetleri
yeterlidir. (tuvaletler, yemekhane vb) A i3 7wl %0 %t
OKkulun Calisma Ortami
65 ”Kﬂendlml okulun degerli bir iiyesi olarak %87.5 %12.5 %0 %0 %0
gOrliriim.
66. Okulda kendimi giivende hissederim. 9%93,8 %06,3 %0 %0 %0
67..Yapt1g1m isten zevk aliyorum ve isimi %875 %6.3 %6.3 %0 %0
seviyorum.
68. Okul yoneticilerinin sergiledigi
davranislar, calisanlar1  motive  edici %93,8 %6,3 %0 90 90
yondedir.
69. Okulun yonetiminden memnunum. %93,8 9%6,3 900 90 900
70. Iﬁ or‘Eaml verimli calisma yapmamiza %93.8 %6.3 %0 %0 %0
imkan saglamaktadir.
Okulun Cevre Politikasi Ve Uzerindeki Etkisi
71. Okul, cevre ve insan saglig ile ilgili %93.8 %6.3 %0 %0 %0
calismalara destek verir.
72. Qkul gevre kirliliginin (giiriiltii, temizlik %93.8 %6,3 %0 %0 %0
vb) dnlenmesi konusunda duyarl davranir.
73. Oku‘l‘, bahce ve cevre diizenlemesi ile %813 %12.5 %6.3 %0 %0
gevreye Ornek olur.
74. Kurumda geri doniisiimii miimkiin atiklar %87.5 %12.5 %0 %0 %0
toplanir.
Okulun Toplum icindeki Rolii
75. Okulun tesis ve imkanlar1 g¢evrenin %87.5 %6,3 %6.3 %0 %0
kullanimina sunulmaktadir.
76. Okul, ¢evre ile igbirligi yapmaktadir. %87,5 %06,3 %06,3 %0 %0
77. Okul toplum iizerinde olumlu etki %87.5 %12.5 %0 %0 %0
birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
78. Qku'l - f;allsanlarl davraniglar1 ile %87.5 %12.5 %0 %0 %0
¢evresine iyi ornek olmaktadir.
Calisana Okul Tarafindan Saglanmasi Gereken Hizmetle
79. 'Cahsanlflra yogellk sosyal ve kiiltiirel %93.8 %6.3 %0 %0 %0
faaliyetler diizenlenir.
79. .Callsanlflra yoqellk sosyal ve kiiltiirel %87.5 %12.5 %0 %0 %0
faaliyetler diizenlenir.
81. Okulumuzda 6zel giinler (dogum giinii, okul
giinii vs.) kutlanmakta, ayrica 6liim, diigin vb %100 %0 %0 %0 %0
gilinlerde de acilar ve sevingler paylasilmaktadir.
82. Okul, calisanlara yonelik gezi vb %100 %0 %0 %0 %0

etkinlikler diizenlemektedir.
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Tablo 8- Veli Calisanlart Memnuniyet Anketi Sonuglart

VELI MEMNUNIYET ANKETI

SORULAR TAM COK ORTA AZ HiC
Ulasilabilirlik ve Iletisim
1. Ihtiyacg duydugumda okul
personeliyle (Yonetici, ogretmen, memur, %827 %82 %27 %3.,6 %27
hizmetli) rahatlikla goriisebiliyorum.
2. Bizi 11g£1enQ1ren okul  duyurularini %81.8 %45 %4.5 %4.5 %45
zamaninda dgreniyorum.
3. Okuldaki Veh. tOplé'l.l’ltllarl 1ht1yag:.lar1ma %75.5 %11.8 %1.8 %6.4 %45
cevap verecek sekilde diizenlenmektedir.
4. Okuldan, ihtiyactm olan konularda
rehberlik hizmeti almaktayim. %72,1 e R s Bl
Dilek, Oneri ve Sikayetler
5. Okul “119 11g¥1¥ istek ve sikayetlerimi okula %71.8 %14.5 %4.5 %6.4 %2.7
ulagip goriisebiliyorum.
6. Okul kiltiirtinti etkilemeyecek olan okula
ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate| %71,8 %10 %6,4 %0,9 %10,9
almmyor.
7. Okul kiltiirtinti etkilemeyecek olan okula
ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 9%78,2 %10 9%9,1 91,8 90,9
almmyor.
Giivenilirlik
8. Okul Ogretmenlerine gilivenirim. %80 %6,4 %38.,2 %1,8 %3,6
9. Okulu dlg.e.r personeline (memur, hizmetli %79.1 %10.9 %8.2 % %1.8
vb.) giivenirim.
10. Okul-da yabanci kisilere karsi giivenlik %764 %145 %5.5 %1.8 %1.8
onlemleri alinmaktadir.
11. Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem,
sel vb.) kars1 gerekli giivenlik Onlemleri %71,8 %16,4 %10,9 %0 %0,9
alinir.
12. Okul yolu giivenlidir. %47,3 %15,5 %324.,5 99,1 %3,6
Kararlara Katilim
13. Yeh temsﬂcﬂen tim velileri temsil %77.3 %12.7 %44 %1.8 %3.8
edebilmektedir.
14 "Oku.ld;-i bz;lerl ilgilendiren kararlarda %76.4 %7.3 %4.5 %3.6 %8.2
goriislerimiz dikkate alinir.
Qgrenci isleri
15. Og.re.:nm devamsizlik bilgilerine rahatlikla %70 %12.7 %10.9 %3.6 %2.7
ulagabiliyorum.
16. Qgrencnmn gelisimini takip %718 %13.6 %73 %6.4 %0.9
edebiliyorum.
17. Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (izin|
belgesi, gelisim raporu, o&grenci belgesi  %77,3 %9,1 %6,4 %3,6 %3.,6
vb.) zamaninda diizenlenir.
Egitim-Ogretim

18. Cocugumuz  anlamadigi  bir  seyi BTAS %10 %5.5 %45 %5.5
Ogretmenine rahatlikla sorabilmektedir o ’ o o o
19. Cocugumuz okulda 6grendiklerini giinliik] %745 %13.6 %8.2 %3.6 %0

yasamda kullanabilmektedir.
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20. Okulda egitim-6gretimin saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesi i¢in yeterli sayida gorevli %76,4 %10 %10 %3.,6 %0
vardir.
Okulun Fiziki Ortami
21. Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %71,8 %18,2 %38.,2 %1,8 %
22. Okul, 0&grencilerin  sagligi, gelisimi
acisindan uygun fiziki ortama
sahiptir. (rutubetsiz, havalandirmali, ferah 02 ol %102 %1.8 BLE
vs...)
Yemekhane
23. Qkulun Vyemekhanesmde pisen yemekler %70.9 %19,1 %9.1 %0 %0.9
temiz ve sagliklidir.
Sosval, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri
24. Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencimin
yeteneklerini gelistirecek sekilde %74,5 %12.,7 %38,2 %27 %1,8
diizenlenmektedir.
25. Ogrencim okulda sosyallesti. %68,2 %17,3 %4.,5 %1,8 %38.,2
26. Okuldq O0grencimin farkinda olmadigim %59.1 %16.4 %15.5 %3.6 %5.5
yetenekleri ortaya ¢ikti.
Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim

27. Ogrencim okulda milli ve manevi

- . . . %73,6 %11,8 %9,1 %2,7 %2,7
degerleri 6grenebilmektedir.
2§ Ogr.enc1m okulda temel ahlak kurallarini %70 %16.4 %8.2 %0.9 %4.5
Ogrenebilmektedir.
29. Oku}da ogrencim olumlu bir kisilik %71.8 %13.6 %73 %2.7 %4.5
kazanabilmektedir.

Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi

30. Okul, ¢evre ve insan saghgt ile ilgili %74.5 %16.4 %4.5 %1.8 %2.7
calismalara destek verir.
31. Okul, uluvsal bayram ve torenlere ¢evrenin %76.4 %12.7 %6.4 %2.7 %1.8
katilimini saglar.
32. Qkul, gevre kirliliginin (giiriltii, temizlik| %76.4 %13.6 %73 %0.9 %1.8
vb.) dnlenmesi konusunda duyarlidir.
33. Okul (;ahsanlarl. o ve ogrenciler %72.7 %145 %2.7 %2.7 %73
davraniglariyla ¢evreye iyi 6rnek olur.
34. Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler, %67.3 %15.5 %3.6 %4.5 %9.1
duyarim.
35. Bu Okulu baskalarina da tavsiye ederim. %75,5 %10,9 91,8 %4,5 %7,3

Ogrenci, calisan ve veli memnuniyet anketleri sonuglar1 analiz edildiginde %70 memnuniyet

oraninin altinda kalan toplam 2 madde tespit edilis olup, bu maddeler asagidaki gibidir:

e Okul yolu giivenlidir.

e Okulda 6grencimin farkinda olmadigim yetenekleri ortaya ¢ikti.

Ilgili maddeler ile ilgili iyilestirme calismalar1 yapilmasina karar verilmis olup ve ilgili konularda

izleme degerlendirme calismalar1 baglatilmistir.
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2.7. Okul/Kurum lici Analiz

2.7.1. Kurum Kimlik Bilgisi

Tablo 9: Okul/Kurum I¢i Analiz Igerik Tablosu

KURUM KiMLIK BILGISI

Kurum Adi Cagdas Yasam Ogretmen Nuriye Akman Anaokulu
Kurum Statiisii X Kamu O Ozel
Yonetici 2
Kurumda Calisan Personel Sayisi Ogretmen 9
? N Memur 1
Hizmetli 4
Ogrenci Sayisi 169
Ogretim Sekli O Normal X Ikili

KURUM ILETiSiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 02322525258
Faks :--

Kurum Web Adresi https://nuriyeakman.meb.k12.tr/
Mail Adresi 963952@meb.k12.tr

Yesil Mahalle 43 Sokak No:7/2
Kurum Adresi 35380-Gaziemir/Izmir

Kurum Mudiira

Nermin YILMAZ TOPLU

Kurum Miudir Yardimcisi

Nazik KISAKOL AYTER
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2.7.2. insan Kaynaklari

2.7.2.1. idari Personele iliskin Bilgiler

Okulumuzda 1 miidiir, 1 miidiir yardimeisi, 9 kadrolu 6gretmen, 11 kisi gérev yapmaktadir. 5

tane s6zlesmeli personel bulunmaktadir. Kurumumuz personeli arasinda sevgi, saygi ve pozitif enerjiye

dayali iyi bir iletisim mevcuttur. Okulumuz 6gretmenleri arasinda mesleki ve kisisel bir dayanigma

vardir. Idare ve dgretmenler arasinda uyumlu ve samimi bir atmosfer vardir. Okulda kararlar birlikte

alinir. Calisanlarimizda takim ruhu bulunmaktadir.

Tablo 10. 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Kurumdaki Mevcut Yénetici Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir - 1 1
2 Miidiir Yardimcist - 1 1
Tablo 11. Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumlar
2024 Y1l itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
On Lisans 0 -
Lisans 1 %50
Yiiksek Lisans 1 %50

Tablo 12. Idari Personelin Hizmet Ici Egitim Programi

Faaliyet Ad1 Katilimer Sayisi

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanim1 Kursu 2
Hafiza Teknikleri Kursu 1
Masal Anlaticiligr Uzaktan Egitim Kursu 2
Miize Egitimi Kursu 2
Zeka Oyunlar1 1 Egitimi Kursu 1
Zeka Oyunlar1 2 Egitimi Kursu 1
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Becerilerinin Gelistirilmesi |
Egitici Egitimi Kursu

[k Yardim Egitimi Kursu 2
Cocuklar igin Felsefe - PAC Uygulayic1 Egitimi Kursu 1
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e-Smav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu 1
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve !
Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

Egitim Koglugu Kursu 1

Egitimde Drama Teknikleri Kursu 1

Proje Danigsmanligi Semineri 2

Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 1

Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2 1

Baslangi¢ Diizeyi Gitar Egitimi Semineri 1

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2

Taslak Ders Kitab1 ve Egitim Araci Inceleme Semineri 2

Taslak Ders Kitab1 inceleme ve Degerlendirme Semineri 2

Kalite Yonetim Sistemi (ISO 9001) Temel Egitim Semineri 1

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde Ik Okuma Yazma 1

ve Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi 1

Kursu

Okul Oncesi Egitim Programi Egitimi Kursu 1

Bilgisayar ? Web 2.0 Araglarin1 Tanima ve Bu Araglarla Icerik Gelistirme 1

Kursu

Masal Anlaticilig1 Egitimi Kursu 1

Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Kursu 1

Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 1

Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 1

2.7.2.2. Ogretmene iliskin Bilgiler
Okulumuzda 9 kadrolu 6gretmen vardir.

Tablo 13. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Brangi Erkek Kadin Toplam
1 | Okul Oncesi 2 8 8
2 | Rehber Ogretmen - 1 1
TOPLAM - 9 9
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Tablo 14. Ogretmenlerin Egitim Durumlar:

2024 Yih
Egitim Diizeyi Kisi Sayisi %
On Lisans . ]
Lisans ) 7100
Yiiksek Lisans ) _

Tablo 15. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet-Ici Programlar

Katildig1 Calismanin Adi Brangi Katilimer Sayisi
.. Okul Oncesi Ogretmeni
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu Rehber Ogretmen 9
e Okul Oncesi Ogretmeni
Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu Rehber Oretmen 9
. o e .. | Okul Oncesi Ogretmeni
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri Rehber Ogretmen 8
Ogretmenlik Uygulamasi Danismanlhig Egitimi | Okul Oncesi Ogretmeni
o 5
Kursu Rehber Ogretmen
Kalite Yonetim Sistemi (ISO 9001) Temel Okul Oncesi Ogretmeni 3
Egitim Semineri Rehber Ogretmen
N Okul Oncesi Ogretmeni
Merhamet ve Yavaslamak Semineri - 4
e - e .. | Okul Oncesi Ogretmeni
Copiin Yolculugu ve Geri Donlisiim Semineri Rehber Ogretmen 5
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Okul Oncesi Ogretmeni g
Ozellikleri Semineri Rehber Ogretmen
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Okul Oncesi Ogretmeni 5
Bilgilendirme Semineri Rehber Ogretmen
Zgr Dgrum} arin Y onetimi, Meglekl D oyum, Okul Oncesi Ogretmeni
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Ny 4
N . S Rehber Ogretmen
Diinya ve Egitim Semineri
. . Okul Oncesi Ogretmeni
Ogretmen Olmak Semineri Rehber Oprofoen 5
e . Okul Oncesi Ogretmeni
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri ReliBor @ anen 2
. . Okul Oncesi Ogretmeni
Genglerle Iletisim Semineri Rehber (Jaflfimen 6
- . . . Okul Oncesi Ogretmeni
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri Rehber Ogretmen 4
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Ydnetimi) Okul Oncesi Ogretmeni 4
Semineri Rehber Ogretmen
e .. | Okul Oncesi Ogretmeni
Arama Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri Rehber Ogretmen 2
Zihin Haritalar1 Kursu Rehber Ogretmen 1
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Okulda Bagimliliga Miidahale (OBM)

Semineri

Uygulayict Egitimi Kursu Rehber Ogretmen
Medeniyet ve Kiiltiir Cer¢evesinde Rehberlik ve s

Psikolojik Danigsma Hizmetleri Semineri Rehber Ogretmen
Cevrim I¢i Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Rehber Ogretmen

Masal Anlaticiligr Uzaktan Egitim Kursu

Okul Oncesi Ogretmeni

Baslangi¢ Diizeyi Ukulele Egitimi Semineri

Okul Oncesi Ogretmeni

Miize Egitimi Kursu

Okul Oncesi Ogretmeni

e-Smav Uygulama ve Izleme Sorumlusu Kursu  |Okul Oncesi Ogretmeni
Proje Danismanli1 Semineri Okul Oncesi Ogretmeni
Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu Okul Oncesi Ogretmeni
Cocgkla'r I¢in Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Okul Oncesi Ogretmen
Semineri

Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Okul Oncesi Ogretmen
Kursu

Af(.h.nn.o Ile Robotik Kodlama Temel Seviye Okul Oncesi Ogretmen
Egitimi Kursu

Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi Semineri 2 |Okul Oncesi Ogretmeni
Dijital Okurélazarhk. ( B}lgl ve Internet L | QT meni
Okuryazarlig1) Semineri

Sosyal Medya Kullanimi ve Iletisim Semineri  |Okul Oncesi Ogretmeni
Cocuk Resimleri Analizi Semineri Okul Oncesi Ogretmeni
Cgcgkl.arda Sommluluk Bilinci Olusturma Okul Oncesi Ogretmen
Egitimi Semineri

MEB Bl?’ln’l Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Okul Oncesi Ogretmeni
Semineri

Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri Okul Oncesi Ogretmeni
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri Okul Oncesi Ogretmeni
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in . .
Matematik Oyunlar1 Semineri P OnCEEN0 Srcigg
Okl}l Once'51‘ Eglt%mlnd'e Ge;hs1m ve Ogrenmenin Okul Oncesi Ogretmeni
Degerlendirilmesi Semineri

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim

Siireclerinde 11k Okuma Yazma ve Matematik Okul Oncesi Osretmeni
Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan g
Egitim Semineri

Harmanlanmis Ortamlarda Okul Oncesi - . .
Diizeyinde Ogretimi Farklilagtirma Semineri Okul Oncesi Ogretmen
Okul Oncesi Egitim Program1 Egitimi Kursu Okul Oncesi Ogretmeni
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Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri Okul Oncesi Ogretmeni 2
Okul Oncesi Doner'nde‘ Kapsayici Egitim Okul Oncesi Ogretmeni 1
Uygulamalar1 Semineri

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi " . .

e e e e ey O'<vl Onoesi Oretment I
Kendilik Cesareti Semineri Okul Oncesi Ogretmeni 1
Ogretimsel Liderlik Semineri Okul Oncesi Ogretmeni 1
[hmal ve Istismar Seminer Okul Oncesi Ogretmeni 1
Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman - o .

Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Siireci Semineri (ol Orgem Ofgtmen Z
Hiz .Cag%nda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Okul Oncesi Ogretmen 1
Semineri

Kitap ve Hayat Semineri Okul Oncesi Ogretmeni 1
Soru.mlu‘luk, Liderlik ve Degerler Egitimi Okul Oncesi Ogretmen ’
Semineri

2.7.2.3 Ogrencilere Iliskin Bilgiler

Okulumuz bagimsiz anaokulu olup 48-72 aylik ¢ocuklara okul oncesi egitim veren
bir kurumdur. Okulumuzda 2023-2024 egitim-6gretim yilinda 169 6grenci olup 78’1 kiz

91’1 erkek 6grenciden olugmaktadir.

2.7.2.4. Destek Personele iliskin Bilgiler

Tablo 16. Destek Personele Iligkin Bilgiler

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1| Memur - - -
2 | Hizmetli . 4 -
3 | Sozlesmeli Isci L - ;
4| Sigortali Isci 1 4 5
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2.7.2.5. Orgiitsel Yap1

Okulumuzun orgiitsel yapisi asagidaki tabloda belirtilmistir.

MUDUR
Midiir Yrd.

Tablo 17. Orgiitsel Yapt

Ogretmenler Okul Aile Komisyonlar
Kurulu Birligi
Ziimre Ogrt. Genel Kurul | | Thale ve Satin

Kurulu Alma
Proje Ekipleri [ [ | Yanetim Kuruly | | Muayene ve

Kabul

L— Denetleme ||

Kurulu Okul Calisma
Komisyonlari

Tablo 18. Okul/Kurumlarda Olugturulan Komisyon ve Kurullar

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Okulun ihtiyaglarin1 ekonomik agidan en uygun sartlarla

Thale Kdisyonu karsilayacak isteklinin se¢imini saglama

Idarece uygun goriilen siire icerisinde isin kabulii i¢in
belirlenen yere giderek yiiklenici tarafindan gergeklestirilen
Muayene ve Kabul Komisyonu isleri ilgili sartnamenin maddelerine gore inceler, muayene
eder. Kabule engel bir durum olmadigi takdirde igin
kabuliinii yapar.

Okula kaydedilecek 6grencilerin sayisini tespit eder. Kiz
erkek 6grencilerin sayi itibariyle dengeli dagilimini saglar.
Sehit, harp malulii, gazi ¢ocuklari, anne ve babasi veya
bunlardan birisi Olmiis ya da anne-babasi ayrilmis,
ekonomik durumu yetersiz olan ailelerin ¢ocuklari ile 6zel
egitim gerektiren ¢cocuklara oncelik tanir.

Secici Komisyon

BEP ’in gelistirilmesi uygulanmasi izlenmesi ve
degerlendirilmesi stirecinde bireyin
gereksinimleri dogrultusunda kurum ig¢i
diizenlemeleri yapar.

BEP Komisyonu




Degerler Egitimi Komisyonu

Degerler egitimiyle ilgili ¢alismalar1 planlar ve yliriitiir.
Bunun ic¢in gerekli olan yazili ve gorsel materyalleri
belirler. Sinif i¢i ve okul bazinda yiiriitiilen ¢aligmalari izler,
rehberlik eder, degerlendirir.

Sivil Savunma Ekipleri

Dogal afetlerde ve sabotajlara karsi okulda gerekli
tedbirlerin alinmasini saglamak.

Okul Rehberlik Yiiriitme Rehberlik hizmetlerinin yiirtitiilmesinde okulun her tiirli
Komisyonu imkanlarini1 kullanilmasina yardime1 olur.
Web Komisyonu Okulun resmi web sayfasi ve sosyal medya hesaplarina ait

diizenlemelerini yapar.

Okul Saglig1 Komisyonu

Ogrencilerin saglik  sorunlarinin tespiti, okul cevre
kosullarinin iyilestirilmesi yoniinde gerekli tedbirleri alir.

Beslenme Komisyonu

Okuldaki ogrencilerin  sagliklive
beslenmeleri i¢in gereken tedbirleri alir.

dengeli

Cocuk Kuliibii Yonetim Kurulu

Anaokulu ile ana smifi ve uygulama sinifinin bagh
bulundugu okulun miidiirii, miidiir yardimcisi, 6gretmenler
kurulunca segilen bir okul 6ncesi 6gretmeni ile Okul aile
birligi muhasip tiye ve bir temsilci veliden ¢ocuk kuliibii
yonetim kurulu olusturulur. Cocuk Kuliibii is ve iglemleri
karalara gore yiiriitiiliir.

2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttakitabloda yer verilmistir.

Tablo 19: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 0 TV Ekrani Sayisi 7
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazic1 Sayist 7
Bilgisayar Kasas1 Sayisi 6 Akilli Kart Okuyucu Sayis1 2
Tagmabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 4
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 16 Mbhz
Laminasyon Makinesi Sayis1 1 Amfi/Ses Sistemi Sayisi 3

Klima Sayis1 11
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 20. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aidatlar 1400000,00 | 1820000,00 | 2366000,00 | 3075800,00 | 3998540,00
Okul Aile Birligi (Bagsslar,
Etkinlikler) 30000,00 | 100000,00 [ 130000,00 | 169000,00 | 219700,00
Cocuk Kuliibii 150000,00 | 195000,00 | 253500,00 | 329550,00 | 428415,00
Toplam 1580000,00 | 2115000,00 [ 2749500,00 | 3574350,00 | 4646655,00
Tablo 21. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, glivenlik)
iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarmm

Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim;
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim
[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlti kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA . . . . . .
KALEMLERI GELIiR GIDER GELIiR GIDER GELIiR GIDER
Beslenme 90.694,42 495.907,37 231.047,96
Harcamalari
Personel Okul Aidatlari Okul Aidatlar1 Okul Aidatlari
Harcamalart | 34714942 TL| 14304758 96864 so i | 934-99388 | 461895 00 r, | 1-193-26341
Temizlik 27.465,92 37.279,82 39.056,94
Biiro Makineleri
Bilgisayar 14.802,60 35.761,06 83.723.08
ngcamsla“ Og‘ilrlli‘;‘ile Ogﬁlg‘;e Okul Aile Birligi
emirbas
Harcamalar | 17391833 TL| 14202132 l4g5193 57 71, | 82.021,36 1305773.84 TL | 191.660,36
Kiigiik Onarim 32.811,01 43.329,11 140.125,9
Sosyal Faaliyetler 66.064,47 102.618,63 224265,69
Kirtasiye Cocuk Kuliibii Cocuk Kuliibii Cocuk Kuliibii
Malzemeleri | 63156,28 TL 922894 155009985 TL| 17316 | gsgsigasTL | 20448
Diger Harcamalar 18.321,68 21.018,54 103.184,45
Toplam 58422403 TL|  535.829,00  [1459987,62 TL| 1.388.263,93 | 2426186,99 TL | 2.166.327,79
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 23. 2023-2024 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir - 1 1
2 Miidiir Yrd. - 1 1
Toplam
Tablo 24. 2023-2024 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayis
Brangi Erkek Kadin Toplam
1 Okul Oncesi Ogretmeni - 8 8
2 Rehber Ogretmen 5 1 1
Toplam 9
Tablo 25. 2023-2024 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Memur - - -
2 Hizmetli - - -
3 Soézlesmeli Isci - - -
4 Sigortali Isci 1 4 5

Tablo 26. 2023-2024 Yili Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile {lgili
Danigmanlik Hizmeti Alan | Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
: Vb. Faaliyet Sayis1
Psikolojik sG{;);ZYI éﬂ;ﬁ‘gﬂ
?}:;n;an Psikolojik | Psikolojik Gogg;e
Sayist Dz:;:;an Danisman Sayisi | Ogrenci |Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
Sayist Sayis1 Sayis1 | Sayist Yénelik Yénelik Yoénelik
1 1 X 2 169 9 162 8 10 11
Tablo 27. Okul/Kurumun Fiziki Altyaptst
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac¢
Ogretmen Calisma Odas1 X 1
Kitaplik X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odas1 X 1
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Miizik Odast X 1
Cok Amagh Salon X 1
Yemekhane X 1
Spor Salonu X
Spor Alanlar1 X 1
Kantin X
Atolyeler X 2
Boliimlere Ait Depo X
Y 6netici Odalart X 2
Arsiv X
Tablo 28. Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)
Ogretmen Ogrenci Okul
Toplam Ogretmen Kiz Erkek % Top}am f')gretn}en Bgsma
Sayis1 Ogrenci Sayist | Diisen Ogrenci Sayisi
8 78 91 169 21
Tablo 29. Osrenci Sayisina Iliskin Bilgiler (Gegmis Yillar)
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Toplam Ogrenci Sayisi 202 236 213

Tablo 30.Yillara Gére Ogrenci Durumu (Gegmis Yillar)

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar:

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen

Ogrenci Sayisi

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2020-2021 2021-2022 2022-2023
22 26 23 22 26 23
Tablo 31.Yillara Gore Etkinlikler
Etkinlikler

2021 2022 2023

Sosyal Etkinliklerine Katilim Oram %18 %86 %92

Sportif Etkinliklere Katilim Oram %066 %74 982

Kurs ve Seminerlere Katilim Orani %45 952 %56
Yardim Kampanyamiz 1 1 2

Gezilere Katihm Orani %86 %90 %95

Saghk Taramalarma Katim Oram %76 %79 %78
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2.8. D1s Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 32. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Bulundugu c¢evrede okul oOncesi egitimde |

basarili bir okul olmasi

Mevzuatin okul Oncesi egitimde uygulama |

kolaylig1 saglamasi

Egitim politikalarinin gelistirilmesi i¢in tiim
paydaglarin  goriislerinin  alinmasi; “Bir
Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi
kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin

Mali kaynaklarin olmasi (Okul 6ncesi katki
payi, etkinlik gelirleri)

Velilerin Sosyo-Ekonomik diizeylerinin
yiiksek olmasi

Bakanlik tarafindan mevzuata
donistiirilmesi.

Sosyokiiltiirel Etkenler Teknolojik Etkenler
Okulumuzun merkez ve ¢evreye yakin olmasi | Projelerin uygulanmasi yoniinden
Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 0zel okulumuzun yeterli, donanimli ve hazir
kurumlar ile isbirligi icerisinde olmasi olmasi
Saghk kuruluslarina yakin olmast Egitimdeki yeni Teknolojik arag gerecleri
Okul ¢evresinde arag trafigi olmamasi takip eden ve kullanan personelimizin olmasi

Cevresel Etkenler

Okulun dogal ve temiz bir ¢evrede bulunmasi

“Sifir Atik” ,"EKO-OKUL" , “Okullarda Orman” ve "Minik Tema" projelerine okulumuzun

dahil olmasi
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2.9. Giiclii -Zavif Yonler ve Firsatlar —Tehditler (GZFT) Analizi

Tablo 33. GZFT Listesi

iC CEVRE

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

e Maddi imkanlar

o Liderlik davranisini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin
bulunmasi

e Paydaslarla olumlu iletisim ve isbirligi

e  Okulumuz 6gretmenlerinin okul dncesi egitim konusunda 4 yillik
yliksekogrenim gérmiis olmasi

Geng ve dinamik bir egitim kadrosuna sahip olmasi
Degisime ve gelisime acik bir kadromuzun olmasi
Ogretmenlerin kadrolu olmasi

Yeterli sayida yardimci personelin bulunmasi

Ogrencileriyle ilgilenen bir veli profiline sahip olmast
Ogrenci devamsizliklarinin az olmasi

Sosyal etkinliklerin doyurucu olmast

e Temiz bir ortamin olmasi ve Okulum Temiz Sertifikasina sahip
olmamiz

e Mutfagimizin olmasi ve giinliik yemeklerin mutfagimizda
hazirlanmasi

Okulda engelli 6grenciler icin gerekli diizenlemelerin olmast
Okul binasi ve ¢evresinde giivenlik kameralarimin olmasi
Teknolojik ders arag gereglerinin yeterli olusu

Arag gereglere ulasma imkani

Derslik sayisinin yeterli olusu

Okul kitapliginin bulunmasi ve zengin olmasi

Oyun parklarinin olmast

Mesaj bilgilendirme sisteminin uygulanmasi

Kartl girig sisteminin olmasi

e Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi
e Velilerin okul 6ncesi egitim
konusunda yeterince bilgi sahibi
olmamasi

e Okul personelinin hizmet igi
seminerlere istenen oranda katilmamasi
e Ogretmenler odasiin bulunmamasi
e Okul bahgesinin kutlama/toren i¢in
yeterince genis olmamast

e Siniflarin kii¢iik olmasi

e Jeneratdriin olmamast

e Revirin olmamasi

e Acil ¢ikis kapisinin yetersiz sayida
olmast

e Veli bekleme alaninin olmamasi

e Siniflarda Stajyer 6grenci veya
Yardimci personel eksikligi

DIS CEVRE

FIRSATLARIMIZ

TEHDITLERIMIiZ

e 2023 vizyon belgesinde Okul dncesi igin ortaya konan hedefler

e  Okulumuzun merkez ve gevreye yakin olmasi

e Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel kurumlarla yakin isbirligi
igerisinde bulunmasi

¢ Bulundugu ¢evrede okul dncesi egitimde basarili bir okul olmasi
e Saglik kuruluslarina yakinligt

¢ Projelerin uygulanmasi yoniinden okulumuzun yeterli, donaniml
ve hazir olmasi

Okul gevresinde arag trafigi olmamasi

Okulun dogal ve temiz bir ¢evrede bulunmasi

AB projelerine katilim yolunun agik olmasi

Velilerimizin Sosyo-Ekonomik diizeyinin yiiksek olmasi

Ilge belediyesinin egitime katl1 saglamasi

Bakanligin okul dncesi egitimine dnem vermesi ve yayginlagtirma
hedefi

e Okulumuzun bagimsiz anaokulu olmast

e Kadrolu hizmetlinin olmamast

e Okulda kadrolu memur olmamasi
e Pargalanmus aileler

e Medyanin egitici gorevini yerine
getirememesi

« Ogrencilerin dijital araglar1 asir1
kullanimi

o Ailelerin kiiltiir farliliklar

e Velilerimizin ¢ocuk gelisimi ve
egitimi konularinda bilingsiz olmasi
e Okul gevresinin yeterince giivenli
olmamasi
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2.10. Tespit ve ihtivaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema

olan Egitime Erigsim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6§rencinin

egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik

basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 0gretim siirecinin

hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi

egitim ve 0gretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 34. Temalarin Belivlenmesi

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Oram \Akademik Bagar1 Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel Ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yo6netim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina Ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik Ve Yénlendirme — |Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders Arag Geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima Ve Servis

Tablo 35. Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okul oncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2 | Oryantasyon c¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlagtiriimasi

()

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim Ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanim

N QAN [N [B[WW[ N

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum ig¢i iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmast

QN[ |W|N |-

Servis yolunun gilivenliginin saglanmast
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3. GELECEGE BAKIS
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Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumugz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyonumuz

Milli degerlerine sahip c¢ikan, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, arastiran-sorgulayan, sevgi,

sayg1 hosgorii sahibi yaratici bireyler yetistirmek.

3.2 Vizyonumuz

Cagdas, Y enilikei, (")zgl'in, Nitelikli, Atatiirk¢ii, Akilc1 Egitim

3.3 Temel Degerlerimiz

1-Her ¢ocuk 6zeldir ilkesinden yola ¢ikariz.

2-Ogrenci merkezli, etkili okul anlayisini benimseriz.

3- Ogrencilerimizde sorumluluk duygusu, kendine giiven ve ¢evre koruma bilinci gelistiririz.
4-Egitimde kalite anlayigini 6n planda tutariz.

5-Cocuklarin 6zgiivenli olmasini, kendini iyi ifade etmesini destekleriz.

6- Cocuklarda olumlu davranislar1 aligkanlik haline getirmeyi amaclariz.

7- Basarili olmak i¢in diizenli, planli ve verimli ¢aligma planlarini uygulamaya gegirmeyi hedefleriz.
8- Her ¢ocugun farkl bir ¢evreden geldigi ve farkli 6zelliklere sahip oldugunu géz oniinde
bulundururuz.

9- Ogretmen ve personelin kendini gelistirmesine imkan saglariz.

10- Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz, calisanlarin beklenti, duygu ve
diisiincelerine deger veririz.

11- Calisanlarin goriis ve Onerilerine deger veririz.

12- Atatiirk Milliyetciligine ve Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagliyiz.

13- Cocuklara kiiltiirtimiizii ve degerlerimizi benimsetmeyi amaglariz.

14- Kendisi, ailesi ve cevresi ile ilgili pozitif diistinen bireyler yetistirmeye 6zen gosteririz.

15- insani degerlere sayg1 duyariz.

16- Calismalarimizda okul-aile igbirligine 6nem veririz, velilerimizle ayn1 dogrultuda hareket ederiz.
17- Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniyip takdir

ederiz.
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18- Daima tutarl, duyarl, tarafsiz, sabirli ve hosgoriilii davraniriz.

19- Okulun dinamiklerinin degisimini olumlu olarak gelistirerek siirekli hale getirmeye calisiriz.
20- Egitim-0gretim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarin 1s18inda ve milli
egitim mevzuatina uygun bir sekilde diizenleriz.

21- Yenilikleri takip ederiz, ¢alismalarimizda objektiflik ilkesini géz oniine aliriz.

22- Elestiri yapariz, elestirilere a¢ik ve hatalarimizi kabul ederiz.

23- Topluma ve dogaya kars1 saygili davraniriz.

24- Ogrencilerimize ¢cok yonlii, somut, yaratici, yapici, becerilerini kazandirmay: amaglariz.

25- Okuldaki tiim ¢aligmalarla 6rnek teskil etmeyi amaclariz

26- Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayisinin uygulanmasi
sonucu gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde

degerlendiririz.
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4. AMAC, HEDEF VE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4.1. Amaclar

Amaglar, hedefler, performans gostergelerine asagida yer verilmistir.

4.2. Hedefler

Amaglar, hedefler, performans gostergelerine asagida yer verilmistir.

4.3. Performans Gostergeleri

Amaglar, hedefler, performans gostergelerine asagida yer verilmistir.

Tablo 36.a. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart -1

Tema I: Kurumsal Kapasite

Amac 1: Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

tyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.1: Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusundaj

Hedefe [Baglangic izleme| Rapor
Performans Gostergeleri Eikisi| Degeri .Y 2.Ydl| 3.yi1| 4.Y1l| S.Yl Sikig1| Sikhg
PG 1.1.1:
Okulda/kurumda iyilestirilen| %25 | %350 | %55 | %60 | %65 | %75 | %85 61313 da fﬁda
fiziki mekén sayisi ez cZ
PG 1.1.2:
Okulda diizenleme yapilan/ 6 ayda | Yilda
Agilan ana simifi derslik %25 4 > > > > 6 lkez | 1kez
sayi1sl
PG 1.1.3:
Okulda diizenleme yaptlan | %10 | 0 1 0 1 0 1 61? da ‘fﬁda
acik hava oyun alani sayisi cZ €z
PG 1.1.4:
Iyilestirme yapilan kitaplik | %10 1 1 1 1 1 1 6 ayda | Yilda
sa lkez | 1kez
yis1
PG 1.1.5:
Okulda diizenleme yapilan %10 0 0 1 0 1 0 61 alzlda \ﬁida
atolye sayisi €z ¢z
PG 1.1.6:
Okula bulunan teknolojik
alet /biiro makinesi sayist 6 ayda | Yilda
(bilgisayar, TV ekrani, akilli %20 38 40 42 45 58 50 lkez | 1kez
tahta, fotokopi makinesi,
amfi, yazici vs)
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak - .
Birimler [hale ve Satin Alma Komisyonu
*Okul Oncesi katki payr odemelerin veliler tarafindan diizenli olarak
Riskler yapilmamasi
*Beslenme ve personel maliyet artig1
S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, acik
Stratejiler hava oyun alanlar1 vb.)iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.
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S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme,
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve ¢evre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini

6490550,00 TL

Tespitler

*Hedef ve amaclara ulasmak i¢in okulun imkanlar1 dahilinde mali kaynak
saglamak

*Yapilacak ¢alismalarda 6gretmenlerin goruslerini alip gerekli planlamay1
yapmak

*Alinacak malzemelerle ilgili piyasa arastirmasi yapmak

Ihtiyaclar

*Tahmini biitce planlamalar1 dikkatle takip edilecektir.

*Piyasa arastirmasi ile ihaleler devam edecektir.

*Bakim onarim ¢aligmalar1 diizenli yapilarak yeni iirlin ihtiyaci orani
distrilecektir.

Tablo 36.b. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart -2

Tema I : Kurumsal Kapasite

Amag 1: Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 1.2: Egitim ve Ogretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢cin okul sagligi ve

Hedefe |Baslangig izleme| Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | Degeri LYl 22Ydl| 3.yil| 4.YIl| 5. YI Sikig1| Sikhg
PG 1.2.1: 3ayda | 6 ayda
Okulda yasanan kaza sayisi %20 1 0 0 0 0 0 1 iez 1 iez
PG 1.2.2:
Teknoloji  bagimliligiyla
micadele  ile ilgili | %10 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | © Wda | Yilda
. lkez| 1kez
konularda  egitim  alan
Ogretmen sayist
PG 1.2.3:
Teknoloji  bagimhiligiyla
micadele  ile  ilgili | %10 | %85 | %90 | %90 | %90 | %95 | %95 3;‘{?3 6;‘1‘12‘
konularda egitim alan gocuk ez cz
sayisl
PG 1.2.4:
Akran zorbaligi ve siber 3ayda | 6 ayda
Lorbalikla ilgili konularda %10 | %90 | %95 | %100 | %100 | %100 | %100 Lkez | 1kez
egitim alan 0gretmen sayisi
PG 1.2.5:
Akran zorbaligr ve siber 3 ayda | 6 ayda
zorbalikla ilgili konularda %10 | %48 | %30 | B35 | %65 %15 | %85 l1kez| 1kez
egitim alan veli sayisi
PG 1.2.6:
Hijyen., ada givenligi, | %10 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 613-‘{;5 ‘qﬂ]if‘z
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bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda  egitim  alan
O0gretmen sayisi
PG 1.2.7:
Hijyen, gida giivenligi,
E‘;Lajll;’rl dl;asmgggfnﬂe ‘f;l; %10 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | ° % ‘ilsz
destek egitim  personeli
sayisl
gG‘1.2.8: - . 6 ayda | Yilda
ivil savunma egitimlerine | %10 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 1k 1k
katilan §gretmen sayisi cz cz
PG 1.2.9:
Afet ve acil durum tatbikat | %10 2 3 3 4 4 4 6ayda | Yilda
sayisi 1 kez 1 kez
Koordinator Birim Rehberlik Servisi
Is birligi Yapilacak Okul Idaresi
Birimler Sivil Savunma Komisyonu
*Velilerin egitim seminerlerine istenen oranda katilmamalari
. *Kurumda uzun siire ¢alisan personelin kazaya sebep verebilecek alanlari
Riskler R . s
gorememesi (kurum korliigii)
*(Ogrencilerin teknoloji ile gecirdigi zamanin fazla olmasi
S1 Egitim ortamlar1 is saglhigi ve giivenligi yOnergesine uygun hale
getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalifi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida gilivenligi gibi konulardaalan uzmanlari ile
is birliginde egitimler diizenlenecektir.
. S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve
Stratejiler salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin
caligmalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.)konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 236.000,00 TL
* Okul saghgi ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin
Tespitler bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun bu
konulara iliskin degerlendirmelere (Okulum TemizProjesi) katilmalar:
desteklenecektir.
*[htiyac belirleme formlarinda belirtilen biitiin alanlarda aile egitimi
Thtiyaclar planlamalar1 devam edecektir.

*Tatbikat planlamalari devam edecektir.
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Tablo 36.c. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart -3

Tema I : Kurumsal Kapasite

Amag 2: Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedefe Baslangi¢ izleme Rap()r
Performans Gostergeleri Etkisi | Degeri .Y 2.Yidl| 3.yi1| 4.Yl| 5.Yl Sikhigr| Sikhi
PG2.1.1: - %10 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | ¢ ayda | Yilda
Hizmet i¢i egitim alan 1k 1k
yOnetici sayisi cz cz
PG 2.1.2: %10 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 6 avda | Yild
Hizmet i¢i egitim alan ayda 1ida
0gretmen sayisi lkez | 1kez
PG 2.1.3: %5 %50 | %60 | %70 | %80 | %90 | %100 6 avda | Yild
Egitim  alan  yardimci ayda 1ida
personel sayisi Lkez | lkez
PG 2.1.4:
Ol fsf projelere Katilim %5 %60 | %70 | %80 | %90 | %100 | %100 | ¢ ayda | Yilda
saglayan dOgretmen sayisi lkez | 1kez
PG2.15: %5 %60 | %70 | %80 | %90 | %100 | %100 | ¢ ayda | Yilda
Yerel projelere katilim
saglayan 6gretmen sayisi lkez | 1kez
PG2.1.6: %5 %60 | %70 | %80 | %90 | %100 | %100 | ¢ ayda | Yilda
Ulusal projelere katilim
saglayan ogretmen sayisi lkez | 1kez
PG 2.1.7: %5 %30 | %40 | %40 | %40 | %60 | %70
Uluslararasi projelere 6 ayda | Yilda
katilim saglayan Ogretmen lkez| 1kez
say1s1
PG 2.1.8:
Ogretmenlere yonelik l0 ? : : ! ! > 6ayda | Yilda
diizenlenen egitim sayisi lkez | 1kez
$G 219 o |10 0 I ! 2 2 3 6 ayda | Yilda
Oneticilere yonelik
diizenlenen egitim sayisi 1 kez 1kez
PG 2.1.10: ‘ %10 1 1 1 2 2 2 Yilda | Yilda
Yiiksek lisans egitimini
tamamlayan yOnetici sayisi lkez | 1kez
PG 2.1.11:
Yiiksek lisans egitimini > 0 : : : 0 0 Yilda | Yilda
stirdiiren yOnetici sayisi lkez | 1kez
PG 2.1.12: %10 0 0 0 1 2 3
Yiiksek lisans egitimini Yilda | Yilda
tamamlayan ogretmen 1 kez 1 kez
sayisi
PG 2.1.13: ' %S 0 0 1 1 1 2 Yilda | Yilda
Yiiksek lisans egitimini
stirdiiren 6gretmen sayisi lkez | 1kez
PG 2.1.14: %5 0 0 0 0 0 1 Yilda | Yilda




Doktora egitimini siirdiiren lkez | 1kez
personel sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

is birlizi Yapilacak Rehberlik Servisi

Biriml Universiteler
trimier STK lar

Ulusal ve uluslararasi Projelerin hibe destegi alamamasi

Yiiksek Lisans, doktora egitimlerine katilan personelin zaman ayarlamasinin
yapilmasi

Projelerde nitelikli ortak bulunamamast

Riskler

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yéneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimc1 personelin gorev alani ile ilgili ig bas1 egitim almalarisaglanacaktir.
S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital
platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 personelinin motivasyon, is doyumu ve
kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 440.000,00 TL

Degerlendirme toplantilarinin arttirilmasi

Isbirlik¢i ¢alisma ortaminin saglanmasi

*Bilgi birikimi ve tecriibe paylagimini artirmak amaciyla kurum/kurulus ve
STK’larla insan kaynaklarmin gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak
faaliyetlere katilimci sayist artirilacaktir.

*Bagarilt yonetici ve 6gretmenlerin okul i¢i 6diillendirilmesi saglanacaktir.
Ihtiyaclar *QOgretmenlerin ilkyardim egitimi, Robotik kodlama ve Stem egitimi
almalar1 saglanacaktir.

* Sosyal sorumluluk projeleri yapilacaktir.

*Montessori, Waldorf ve Reggio Emillia yaklasiminin okulumuzdal
yayginlastirilmasina ¢aligilacaktir.

Stratejiler

Tespitler




Tablo 36.d. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart -4

Tema II : Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Amag 3: Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.1: Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Performans Gstergeleri Heqete Bagtag'ﬁ'i‘? LYl | 2Vl | 3 | 4vd | 5YI ;ﬂggf giﬂ;
PG 3.1.1:
Aday kayittaki bir sonraki
yil ilkokula baslayacak olan | %50 | %31,5| %33 %35 | %375 %38 %40 Slhlida Yilda
cocuklardan okula kayit ez | lkez
olanlarin orani (%)
PG 3.1.2:
Tiim dersliklerin doluluk | %30 | %88 | %89 | %90 | %92 | %94 | %95 Sl(llida Tﬁda
orani (%) ez ez
PG 3.1.3:
Ebeveynine aile egitimi 6 ayda | Yilda
verilen okul &ncesi cocuk %20 %48 | %50 | S5 | W65 | %15 | %85 Lkez | 1kez
sayl1s1

Koordinator Birim

Secici Kayit Komisyonu

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi
Muhtarliklar

Riskler

Okul Oncesi egimin éneminin fark edilmemesi
Ailelerin okul dncesi egitime bakis agici

Stratejiler

S1. Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta
olmak iizere, tiim c¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul Oncesi
egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 Ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

249.500,00 TL

Tespitler

*Okul Oncesi egitimde ailelere yonelik destekleyici ¢aligmalar yapmak
*Ailelere yonelik destekleyici calismalarla ilgili programlar hazirlayip
stratejiler gelistirmek

Ihtiyaclar

*Kayitbolgesinde yer alan Ogrencilerin
*Devamsizlik yapan 0&grencilerin tespiti
caligmalar yapilacaktir.

*Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile ve goriismeler yapilacaktir.
*Okulayeni baslayan Ogrencilereuyum egitimi verilecektir.
*QOgrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktérler belirlenerek bunlarin
ogrenciler iizerindeki olumsuz etkisiniazaltacak tedbirler alinacaktir.

*Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin

gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek ve destek egitim odasinin

etkinligi artirilacaktir.

tespiti
ve erken uyari

caligmasi yapilacaktir.
sistemi igin




Tablo 36.e. Amag, Hedef. Gisterge ve Stratejilere Iligkin Kart -5

Tema III : Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 3: Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.2: Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Hedefe | Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degteri 1. Yil 2.Y1l 3.yl 4. Yl 5.1l Sikhi Sikhiga
PG 3.2.1:
Portfolyo  ve/veya  e- Yilda | Yilda
Portfolyo hazirlanan ¢ocuk %10 %0 %10 %20 %40 %60 %15 lkez | 1kez
orani (%)
PG 3.2.2:
Egitim ogretim yilt
siiresince agik hava etkinligi | %20 | %60 | %70 | %80 | %85 | %90 | %95 Yilda | Yilda
S e lkez | 1kez
yapilan egitim glinli orani
(%)
PG 3.2.3:
Egitsel degerlendirme ve
tanlama haklanda | %10 | %30 | %35 | %40 | %45 | %50 | %e0 | Gde) Yide
bilgilendirme yapilan veli ¢z ¢z
sayist
PG 3.2.4:
Egitsel degerlendirme ve
tanilama haklanda | %10 | 9%100| %100 %100| %100| %100| g%loo| Y1d® | Yida
bilgilendirme yapilan ez €z
0gretmen orani (%)
PG 3.2.5:
Okul Bahgesinde bulunan Yilda | Yilda
Geleneksell (oyunlars oyun %10 %20 | %30 | %40 %50 %60 | %60 lkez | 1kez
alanlarinin orani (%)
PG 3.2.6:
Ogrencilere Y o6nelik 3ayda | Yilda
Diizenlenen sosyal-kiiltiirel %20 34 40 45 S0 55 60 lkez | 1kez
ve sportif faaliyet sayisi
PG 3.2.7:
Personele Yonelik 3ayda | Yilda
Diizenlenen sosyal-kiiltiirel %10 13 15 20 25 30 35 lkez | 1kez
ve sportif faaliyet sayisi
PG 3.2.8:
Velilere Yonelik 3ayda | Yilda
Diizenlenen sosyal-kiiltiirel %10 11 15 20 25 30 35 lkez | 1kez
ve sportif faaliyet sayisi
Koordinator Birim Okul Idaresi
Ztumre Bagskanlari
Is birligi Yapilacak Rehberlik ‘SCI:VISI .
Birimler Sosyal Etkinlik Komlsyon}l
Ihale Ve Satin Alma Komisyonu
Gezi /Etkinlik Yapilacak Kurumlar
e - — -
Riskler Dugenl} devam"s1zhk' yapan ogrenciler
*Velilerin okul 6ncesi egitime bakis agisi




*Okul dis1 sosyal etkinliklere dgrenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
*Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi

S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk i¢in veri girisi
gergeklestirilecektir.

S2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.
S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile ig birligi gelistirilecektir.

S5 Sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 arttirilacaktir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik
bilgilendirme caligmalariyapilmasi saglanacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 6.018.900,00 TL

*Okul oncesi egitim standartlarinin glincel olmamasi

*Ailelerin okul Oncesi egitime iligkin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
*Alilelerin giivenlik kaygisi sebebiyle 6grencileri okul dis1 sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere daha az gondermeleri

Tespitler

*Sosyal faaliyetler ve geziler artirilacaktir.

*Cocuklara  spor  sevgisini ve aliskanligmi  kazandiracak
etkinlikler planlanacaktir.

Intiyaclar *[lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi saglanacaktir.

*Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi saglanacaktir.

*Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci gerekli
diizenlemeler yapilarak

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejilerin Belirlenmesi; Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve
onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢aligmayla stratejik plan hazirlanmistir. Bu
calismalarda izlenen adimlar;

1.Okulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim
paydaglarinin goriisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulagmak icin gerekli olan stratejik amagclar
belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya énlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaclar olarak da ele
alind1.

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili

olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, dl¢iilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, zaman bagli, sonuca odakli, agik ve
anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bagli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir mi1?”

sorgulamasi yapildi.




4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢gmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, dnlimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve
GZFT (SWOT) ¢alismas1 goz onilinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; Oniimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8.Dijital giivenlik kapsaminda okul personeli, 6grenci ve velilerimize yonelik dijital giivenlik ve siber
zorbalikla ilgili egitimlerin yapilarak giivenli dijital vatandas olmalar1 saglanmasi hedeflendi.

9. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyetin maliyetlendirilmesi yapildi.

4.5. Malivetlendirme

Tablo 37. Tahmini Maliyet Tablosu

AMAC VE TOPLAM
HEDEF NO 2024 2025 2026 2027 2028 MALIVET
Amag 1
700.000 | 900.000 | 1.154.550 | 1.500.000 | 2.000.000 6.254.550
Hedef 1.1
Amag | 25.000 26.000 45.000 65.000 75.000 236.000
Hedef 1.2
AMAC 1 725.000 | 926.000 | 1.199.550 | 1.565.000 | 2.075.000 6.490.550
Amag 2 75.000 75.000 90.000 | 100.000 | 100.000 440.000
Hedef 2.1
AMAC 2 75.000 75.000 90.000 | 100.000 | 100.000 440.000
Amag 3 22.000 22.500 45.000 65.000 95.000 249.500
Hedef 3.1
Amag 3 600.000 | 880.000 | 1.140.000 | 1.486.915 | 1.911.985 6.018.900
Hedef 3.2
AMAC 3 622.000 | 902.500 | 1.185.000 | 1.551.915 | 2.006.985 6.268.400
GENEL
YONETIM 158.000 | 211.500 | 274950 | 357.435 | 464.665 1.466.550
GIDERLERI
TOPLAM
MALIYET | 1:580:000 | 2.115.000 | 2.749.500 | 3.574.350 | 4.646.650 14.665.500




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME




Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir. izleme degerlendirmeler asagida bulunan tablolara gore yapilacaktir.

Tablo 38: Izleme ve Degerlendirme Tablolari-a

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Amac 1: Okul Oncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
HL1 Hedef 1.1: Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag

ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Performans: | % 62,7
Sorumlu

Birim Okul Idaresi
Izleme .
Plan Donemi | Donemindeki Y1l .. Izle{ne .
.. . o] Donemindeki
Performans Gostergesi | Hedefe Etkisi Baslangic Sonu Performans
o = Gerceklesme
Degeri Hedeflenen Dederi
Ded egeri
ger
PG 1.1.1: Okulda/kurumdaj
iyilestirilen fiziki mekan sayisi %25 %30 7685 %90
PG 1.1.2:Okulda diizenleme
yapilan /agilan derslik sayisi %25 4 6 %80
PG 1.1.3: Okulda diizenleme
yapilan agik hava oyun alani %10 0 1 %0
say1sl
PG 1.1.4: lyilestirme yapilan|
kitaplik sayisi %10 1 1 %50
PG 1.1.5: Okulda diizenleme
yapilan atolye sayisi %10 0 0 %0
PG 1.1.6: Okula bulunan
teknolojik alet /biiro makinesi
sayisl (bilgisayar, TV ekrani, %20 38 50 %76
akilli tahta, fotokopi makinesi,
amfi, yazici vs)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




Tablo 38: Izleme ve Degerlendirme Tablolari-b

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

Amac¢ 1: Okul Oncesi

egitim kurumlarinin,

egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H1.2

Hedef 1.2: Egitim ve Ogretimin
gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve gilivenligi gelistirilecektir.

saglikl

ve glivenli

bir ortamda

Hedef 1.2 Performansi

% 84,5

Sorumlu Birim

Rehberlik Servisi

Performans Gostergesi

Hedefe Etkisi

Plan Dénemi
Baslangic Degeri

izleme
Doénemindeki Y1l
Sonu Hedeflenen

Deger

izleme
Doénemindeki
Gerceklesme

Degeri

Performans

PG 1.2.1: Okulda yasanan
kaza sayist

%20

0

50

PG 1.2.2: Teknoloji
bagimliligiyla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan
0gretmen sayisi

%10

%100

%100

100

PG 1.2.3: Teknoloji
bagimliligiyla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan
cocuk sayisi

%10

%85

%95

95

PG 1.2.4:Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
konularda  egitim  alan
0gretmen sayisi

%10

%90

%100

100

PG 1.2.5: Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan veli
sayisl

%10

%48

%85

50

PG 1.2.6:Hijyen, gida
giivenligi, bulagici
hastaliklar ile ilgili
konularda  egitim  alan
0gretmen sayisi

%10

%100

%100

100

PG  1.2.7:Hijyen, gida

gilivenligi, bulasict
hastaliklar ile ilgili
konularda egitim alan destek
egitim personeli sayisi

%10

%100

%100

100

PG 1.2.8:Sivil savunma
egitimlerine katilan
0gretmen sayisi

%10

%100

%100

100

PG 1.2.9:Afet ve acil durum
tatbikat sayis1

%10

100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




Tablo 38: Izleme ve Degerlendirme Tablolari-c

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Amac 2: Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

H2.1 Hedef 2.1: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Performans1 | % 48,25

Sorumlu Birim Okul Idaresi

izleme izleme
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi B:;ll?:l;gr;)e;g;ri g) (:1?1611;;23:11;;1:2111 %‘Z‘;gg{ﬁgﬁ: Performans
Deger Degeri

PG 2.1.1: Hizmet i¢i egitim
alan yonetici sayisi ¢ %10 %100 %100 100
PG 2.1.2:Hizmet i¢i egitim
alan §gretmen sayisi %10 %100 %100 100
PG  2.1.3:Egitim  alan %5 %50 %100 100
yardimc1 personel sayist

PG 2.1.4:0kul I¢i projelere
katilim saglayan Ogretmen %5 %60 %100 60
say1si

PG 2.1.5:Yerel projelere
katilim saglayan Ogretmen %5 %60 %100 80
sayisi

PG 2.1.6:Ulusal projelere
katilim saglayan Ogretmen 95 %60 %100 50
sayisi

PG 2.1.7:Uluslararasi
projelere katilim saglayan %5 %30 %70 15
0gretmen say1si

PG 2.1.8:0gretmenlere
yonelik diizenlenen egitim %10 2 5 40
sayisi

PG 2.1.9:Yoneticilere
yonelik diizenlenen egitim %10 0 3 40
sayisi

PG 2.1.10:Yiiksek lisans
egitimini tamamlayan %10 1 2 50
yOnetici sayisi

PG 2.1.11:Yiksek lisans
egitimini siirdiiren yoOnetici %5 0 0 0
sayisi

PG 2.1.12: Yiiksek lisans
egitimini tamamlayan %10 0 3 0
0gretmen sayisi

PG 2.1.13:Yiiksek lisans
egitimini siirdiiren 0gretmen %5 0 2 0
sayisi

PG 2.1.14:Doktora egitimini %5 0 1 0

stirdiiren personel sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




Tablo 38: Izleme ve Degerlendirme Tablolari-d
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Amac 3: Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

A3 artirilarak tim gelisim alanlarmi kapsayacak sekilde c¢ok yonlii gelisimleri
saglanacaktir.
H3.1 Hedef 3.1: Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Hedef 3.1 Performansi

% 48

Sorumlu Birim

Secici Kayit Komisyonu

Izleme :
Plan Donemi | Donemindeki Y1l .. Izlel.ne .
. . o Donemindeki
Performans Gostergesi | Hedefe Etkisi Baslangic Sonu Gerceklesme Performans
Degeri Hedeflenen ]§ -
Des egeri
ger
PG 3.1.1: Aday kayittaki bir
sonraki yil ilkokula
baslayacak olan ¢ocuklardan %50 9%31,5 %40 35
okula kayit olanlarin orani
(%)
PG 3.1.2:Tiim dersliklerin
doluluk orant (%) %30 %88 %95 75
PG 3.1.3:Ebeveynine aile
egitimi verilen okul Oncesi %20 %48 %85 40
cocuk sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Amac 3: Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde

A3 artirilarak tim gelisim alanlarmi kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacaktir.

H3.2 Hedef 3.2: Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Hedef 3.2 Performansi | % 72,5

Sorumlu Birim Okul Idaresi

Izleme .
Plan Donemi | Donemindeki Y1l Diilfzzlilrl:ieki
Performans Gostergesi | Hedefe Etkisi Baslangic Sonu Performans
_—— Gerceklesme
Degeri Hedeflenen Deseri
Des egeri
ger

PG 3.2.1: Portfolyo ve/veya
e-Portfolyo hazirlanan ¢ocuk %10 %0 %75 100
oran1 (%)

PG 3.2.2:Egitim 6gretim y1l1
siiresince agﬂg haV?. e:ck1nhg1 %20 %60 %95 85
yapilan egitim ginii orani
(%)

PG 3.2.3:Egitsel
degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme %10 %30 %60 30
yapilan veli sayisi

PG 3.2.4:Egitsel
degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme %10 %100 %100 100
yapilan 6gretmen orani (%)

PG 3.2.5:0kul Bahgesinde
bulunan Geleneksel oyunlara %10 %20 %60 25
oyun alanlarinin orani (%)

PG 3.2.6:0grencilere
'Yonelik Diizenlenen sosyal-
kiiltiirel ve sportif faaliyet %20 34 60 100
sayisi

PG 3.2.7:Personele Yonelik
Diizenlenen sosyal-kiiltiirel %10 13 35 60
wve sportif faaliyet sayisi

PG 3.2.8:Velilere Yonelik
Diizenlenen sosyal-kiiltiirel %10 11 35 40

ve sportif faaliyet sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




6. TABLOLAR DiZIN




TABLOLAR DiZIN

1.1. Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
2.3. Tablo 2. Yasal Yiikiimliilikler ve Mevzuat Analizi Tablosu

2.4. Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

2.5. Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

2.6. Tablo 5- Paydas Listesi

2.6. Tablo 6- Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglar

2.6. Tablo 7- Okul Calisanlart Memnuniyet Anketi Sonuglari

2.6. Tablo 8- Veli Calisanlart Memnuniyet Anketi Sonuglari

2.7.1. Tablo 9: Okul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

2.7.2.1. Tablo 10. 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist
2.7.2.1. Tablo 11. Kurum Y 6neticilerinin Egitim Durumlari

2.7.2.1. Tablo 12. Idari Personelin Hizmet I¢i Egitim Programi

2.7.2.2. Tablo 13. 2023-2024 Egitim-Ogretim Y11 Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist
2.7.2.2. Tablo 14. Ogretmenlerin Egitim Durumlar

2.7.2.2. Tablo 15. Ogretmenlerin katildig1 Hizmet-I¢i Programlar
2.7.2.4. Tablo 16. Destek Personele iliskin Bilgiler

2.7.2.5. Tablo 17. Orgiitsel Yapi

2.7.2.5 Tablo 18. Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar
2.7.3. Tablo 19: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

2.7.4. Tablo 20. Kaynak Tablosu

2.7.4. Tablo 21. Harcama Kalemleri

2.77.4. Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu

2.7.5. Tablo 23. 2023-2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Y6netici Sayisi
2.7.5. Tablo 24. 2023-2024 Y1li Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi
2.7.5. Tablo 25. 2023-2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1
2.7.5. Tablo 26. 2023-2024 Y1il1 Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
2.7.5. Tablo 27. Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi

2.7.5. Tablo 28. Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)
2.7.5. Tablo 29. Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler (Gegmis Yillar)

2.7.5. Tablo 30.Y1llara gére Ogrenci Durumu (Gegmis Yillar)

2.7.5. Tablo 31.Yillara Gore Etkinlikler



2.8. Tablo 32. PESTLE Analiz Tablosu

2.9. Tablo 33. GZFT Listesi

2.10. Tablo 34. Temalarin Belirlenmesi

2.10. Tablo 35. Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

4.3. Tablo 36.a. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart -1
4.3. Tablo 36.b. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart -2
4.3. Tablo 36.c. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart -3
4.3. Tablo 36.d. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart -4
4.3. Tablo 36.e. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart —5
4.5. Tablo 37. Tahmini Maliyet Tablosu

5. Tablo 38: izleme ve Degerlendirme Tablolari-a

5. Tablo 38: izleme ve Degerlendirme Tablolari-b

5. Tablo 38: izleme ve Degerlendirme Tablolari-c

5. Tablo 38: izleme ve Degerlendirme Tablolari-d

5. Tablo 38: izleme ve Degerlendirme Tablolari-e



